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TWORZAC BEZPIECZNA BAZE DZIECKU W OPIECE ZASTEPCZE):
Karta Wynikéw Bezpiecznej Bazy Dla

Rodzicéw zastepczych i ich kierownikdw/przetozonych

PRAKTYCZNE NARZEDZIE DO PRACY NAD PODNOSZENIEM JAKOSCI OPIEKI

* HISTORIA DZIECKA
Jak trudne moze sie okaza¢ nasze zadanie?

* IDENTYFIKACJA CELOW
Stworzenie mapy posiadanych zasobow i obszaréw potencjalnych zmian

* ROZMOWY
pomiedzy rodzicami zastepczymi a przetozonym, pracownikiem socjalnym lub innymi
partnerami dialogu

* PLANOWANIE PRACY

najwazniejsze kwestie zwigzane z codzienng pracg nad poprawa relacji spotecznych
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Witamy! ta karta wynikow stanowi wasze narzedzie pracy jako rodzicow
zastepczych

Moze ona pomdc Wam w tym, co tak wspaniale robicie. Jako rodzice zastepczy jestescie najwazniejszymi
osobami w zyciu dziecka, ktérym sie opiekujecie. Karta Wynikow pomoze we wspotpracy z kierownikiem
lub przetozonym. Jest to narzedzie stuzace do analizy sieci, jakg posiadacie jako rodzina zastepcza, ustalenia
obszaréw, w ktérych mozliwe sg zmiany oraz rzeczowej i owocnej dyskusji na ich temat oraz, co niemniej
wazne, przygotowanie systematycznego planu ulepszenia tego, co aktualnie robimy. Niewielkie zmiany
mogg prowadzi¢ do znaczacej poprawy.

Mogga takze pomdc Wam w podjeciu decyzji co do tych sesji szkolenia Fair Start, ktére sg dla Was
szczegolnie przydatne.

Wasz dom waszym miejscem pracy — niech bedzie lepszy!

Gdy zostajecie opiekunami zastepczymi Wasz dom takze staje sie Waszym miejscem pracy. | przestajecie
by¢ po prostu tylko rodzicem. Od teraz jestescie takze rodzicami zastepczymi — pracownikami pracujgcymi
w domu i zdomem w celu zapewnienia bezpiecznej bazy dziecku w opiece zastepcze;.

Praca rodzicOw zastepczych zalezy od wielu relacji spotecznych: ludzi, ktérzy dali Wam prace,
wspoétmatzonkéw, Waszego kontaktu z rodzicami biologicznymi. By¢ moze sami macie dzieci, sg sgsiedzi,
znajomi i krewni, a dziecko w opiece zastepczej by¢é moze utrzymuje relacje z innymi dzieémi na ulicy lub w
szkole.

Jakos¢ wszystkich tych relacji daje nam ramy i ptaszczyzne do pracy:

W swietle powyzszego musicie oczywiscie popracowac nad ulepszeniem swojego miejsca pracy, aby
pracowato Wam sie lepiej i by wybrac¢ zagadnienia do bardziej szczegétowego opracowania. Poczucie
wygody i bezpieczenstwa potgczone z dobrymi relacjami z wszystkimi w naszym otoczeniu sprawia, ze
czujemy sie silniejsi i lepiej opiekujemy sie dzieckiem oddanym nam pod opieke.

Pomoze to zaplanowac prace i stworzy¢ dobre sSrodowiska dla dziecka

Prosimy o udzielenie odpowiedzi na szereg pytan: czy relacja, ktérej dotyczy pytanie jest bardzo dobra,
niedobra czy taka sobie. Efektem bedzie przeglad wszystkich posiadanych relacji i ich ocena.

Mozecie réwniez zwrdcic¢ sie do wspdtmatzonkéw o udzielenie odpowiedzi na te pytania. By¢ moze majg oni
inny poglad i pomocne sugestie. Alternatywnie mozna takze zwrécié sie do przyjaciela, kogos, kto dobrze

Cie zna, aby odpowiedziat na te pytania.
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Jezeli odbywacie regularnie spotkania lub rozmowy telefoniczne z pracownikiem socjalnym dziecka lub
zwierzchnikiem, mozesz wykorzysta¢ wyniki Twojej pracy z Kartg Wynikow do omdwienia ulepszen i
rozwigzan.

Po zakonczeniu oceny punktowej mozna wykorzysta¢ wyniki tej oceny do opracowania planu pracy: Jak
wykorzystacie ten program szkoleniowy by poprawi¢ swoje najwazniejsze relacje. Jezeli odwiedzi Was
kierownik rodziny zastepczej lub przetozony omoéwcie z nimi wyniki i Wasze plany i poproscie ich o sugestie.

Jak wymagajace jest zadanie sprawowania opieki zastepczej w tym
przypadku?

Czego mozna ogolnie oczekiwac przyjmujac dziecko w opieke zastepcza i jak postrzega¢ w zwigzku z tym
swoje zawodowe zadania? Ta strona moze pomadc w znalezieniu odpowiedzi.

Po pierwsze prosze przyjrzec sie dziecku, ktéremu sie opiekujecie, by ustali¢ czy jest to stosunkowo proste
zadanie czy tez moze to dziecko/mtody cztowiek przebywajacy pod Waszg opieka ma wiele problemow i
dlatego stanowi trudniejsze zadanie. Wasze odpowiedzi na te pytania (strona 5 i 6) to informacje o historii
dziecka. Nie stanowig one czesci Karty Wynikow.

Dziecko w naszej opiece zastepczej: wiek i historia — wasze zadania i
oczekiwania

Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) jedna z trzech opcji ponizej:

A. Dziecko trafito do nas bedac w przedziale wiekowym od 0 do 3 /at.

A ___

Lub:

B. Dziecko trafito do nas bedac w przedziale wiekowym od 4 do 10 lat.
B ___

Lub:

C. Dziecko byto juz nastolatkiem lub prawie doroste kiedy do nas trafito.
C
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Dlaczego jest to wazne?

Ponizej przedstawiono ogdlne wyniki i oczekiwania zwigzane z wiekiem, w jakim dziecko trafia do opieki
zastepczej. Mogg one pomoc Wam w okresleniu Waszych zawodowych zadan, ktére realizujecie jako
rodzice zastepczy. Majg one charakter ogdlny i niekoniecznie dotyczg Waszego konkretnego przypadku:

A:

Jezeli otrzymujemy dziecko ponizej trzech lat, to bardzo czesto dojdzie ono do siebie i przywigze sie do
rodzicéw zastepczych tak, jak przywigzujg sie dzieci do wtasnych rodzicow. Im mtodsze jest dziecko, tym
wieksza jest szansa, ze bedziecie czuli do niego ogromne przywigzanie i ze dziecko bedzie Was postrzegato
jako rodzicow.

Wasze zadanie zawodowe bedzie polegato na wychowaniu tego dziecka tak, jakby zrobit to rodzic.

Dla biologicznych rodzicow oddanie matego dziecka — lub odebranie go na mocy wyroku sgdowego — jest

bardzo trudne. Powinniscie zrozumie¢, jezeli taki rodzic czuje zazdros¢ lub gniew.

B:

Przyjmujgc malucha lub starsze dziecko pamietajmy, ze bedzie ono juz przywigzane do swoich rodzicow
biologicznych i bedzie Swiadome posiadania dwdch bardzo roznych rodzin. By¢ moze dziecko przywigze sie
do Was w miare uptywu lat, lecz moze réwniez mie¢ poczucie odrzucenia, ewentualne problem z
zachowaniem, lub inne problem spowodowane wczesnym brakiem opieki. Nalezy otwarcie przedstawiac
dziecku sprawe “posiadania dwdch rodzin” i oczekiwac, ze zycie moze byc trudniejsze dla takiego dziecka.
Jego rozwdj moze przebiegaé wolniej, nalezy wiec zachowac cierpliwosc.

C:

Jezeli dostaniemy dziecko tuz przed okresem dojrzewania lub pdzniej, trzeba sobie zdac sprawe, ze takie
dziecko posiada juz dtugg i prawdopodobnie petng rozczarowan historie swojego zycia z pozrywanymi
relacjami. By¢ moze jego trudnosci, z ktérymi musi zy¢ bedg miaty bardziej trwaty charakter i by¢ moze
denerwowac je bedzie zaproszenie do wigczenia sie i bliskosci. Mozesz myslec¢ o sobie jako o praktycznym
rodzicu, ktéry pomaga mtodemu cztowiekowi funkcjonowac, nauczy¢ sie codziennego rytmu i nauczyc sie,
jak sobie pomadc (gotowanie, sprzatanie, wstawianie, odrabianie lekcji, chodzenie do szkoty). Dobrg
strategig moze okazad sie zachowanie neutralnosci, tagodnos¢ i stanowczo$¢ w wytyczaniu granic oraz
ciggta gotowosc¢ do partnerskiej rozmowy i wyjasnien. Nalezy sie skupi¢ na pomaganiu mtodemu
cztowiekowi w przygotowaniu sie do praktycznych zadan niezbednych w zyciu po zakoriczeniu opieki
zastepczej i wyttumaczeniu mu, ze sg to Wasze wspadlne dziatania i cel, w jakim do Was trafit.

Inne miejsca, w ktorych umieszczone byto dziecko zanim do Was trafito
Prosze zaznaczy¢ krzyzykiem (X) jedna z trzech opcji ponizej:

A. Nasza opieka zastepcza to pierwsze miejsce pobytu dziecka poza rodzing biologiczna.
A
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B. Nasza opieka zastepcza to drugie miejsce pobytu dziecka poza rodzing biologiczng.
B ___

C. Nasza opieka zastepcza to trzecie lub kolejne miejsce pobytu dziecka poza rodzing biologiczna.
C

Dlaczego jest to wazne?

Badania i doswiadczenie pokazujg, ze im bardziej dzieci sg przenoszone miedzy opiekunami, w
szczegolnosci w pierwszych latach zycia, tym trudniej im zaufaé¢ opiekunom i innym, przywigzac sie do nich i
nauczyc sie z dtugotrwatych zwigzkéw. Dlatego jezeli jesteSmy pierwszymi opiekunami dziecka poza
rodzing, mozemy spodziewac sie lepszego rozwoju naszego dziecka. Jezeli dziecko doswiadczyto czestych
zmian opiekundéw, wczesnego braku petnej mitosci opieki lub obu tych rzeczy, nalezy sie przygotowac na
problemy zwigzane z zachowaniem i uczeniem sie i zrozumie¢, ze pracujemy z dzieckiem lub mtodg osobg,
ktorej rozwdj jest bardzo opdzniony. Moze ono/ona potrzebowac¢ duzo codziennej pomocy przez wiele lat,
by nauczyc¢ sie funkcjonowac.

Rodzice biologiczni i ich stosunek do rodziny zastepczej
Jezeli o rodzicach biologicznych wiecie, ze:

A. Rodzic (e) kochat/kochali dziecko, ale musieli je oddac. Stato sie cos, co uniemozliwito im opieke
(Smiec¢, wypadki, ubdstwo, dziecko pozamatzenskie, itp.)

B. Rodzice sg narkomanami lub alkoholikami lub cierpig na powazng chorobe psychiczng lub prowadzg
wyjgtkowo nieuporzgdkowane zycie.

C. lub: zinnych przyczyn rodzice nigdy nie byli w stanie zachowywac sie jak odpowiedzialni dorosli i
opiekowac sie swoim dzieckiem.

Dlaczego jest to wazne?

Badania pokazuja, ze dzieci normalnych rodzicow (zmuszonych przez okolicznosci do oddania dziecka w
opieke innym) rozwijajg sie lepiej w rodzinach zastepczych. Normalni rodzice sg bardziej sktonni
zaakceptowac rodzine zastepczg i wspotpracowac, a dziecko rozwija sie lepiej w rodzinie zastepczej
doswiadczajgc dobrej opieki od urodzenia.

Dzieci rodzicow dysfunkcyjnych majg z reguty wiecej problemdw (niektdre nawet z okresu prenatalnego, jak
np. uszkodzenie moézgu alkoholem) z powodu braku opieki na wczesnym etapie zycia. Rodziny dysfunkcyjne
majg czesto o wiele wiecej trudnosci ze wspotpracg i dogadywaniem sie z rodzing zastepcza.
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To, ile mozecie zrobic¢ jako rodzice zastepczy zalezy takze od tego, jak radzili sobie w zyciu rodzice
biologiczni zanim dziecko trafito do Was.

Popatrzcie na Wasze wyniki. Jezeli mamy trzy razy “A”, prawdopodobnie uda sie Wam wtgczy¢ dziecko do
rodziny i by¢ Swiadkami jego normalnego rozwoju. Jezeli macie trzy razy “C”, powinniscie juz zdawac sobie
sprawe, ze bedzie to raczej bardzo trudne. Nalezy oczekiwaé, ze rozwdj bedzie nastepowat bardzo wolno i,
w miare mozliwosci, powinniscie mie¢ duzo profesjonalnego wsparcia i nadzoru ze strony wtadz. Gdy ich nie
ma, powinniscie starac sie nawigzac kontakt z innymi rodzinami zastepczymi, wspdtpracownikami lub
znajomymi, aby miec z kim porozmawiac o tym, jak to jest pracowac jako opiekun zastepczy. To pomoze.

Wasze przemyslenia na temat dziecka, ktorym sie opiekujecie i wasze
oczekiwania

Prosze napisa¢, co myslicie po ocenie tych zdan:

Moje mysli: czy to jest dziecko bardzo obcigzone doswiadczeniami czy zdrowsze dziecko?

Moje odczucia: Czy powinnismy oczekiwa¢ normalnego rozwoju czy powinnismy uzbroic sie w
cierpliwosc¢?

Po tym spojrzeniu na historie dziecka:

NA KOLEJNYCH STRONACH MOZNA WYPEENIC KARTE WYNIKOW, ZASTANOWIC SIE NAD UZYSKANYM
WYNIKIEM | ZAPLANOWAC SOBIE PRACE



i i ok _ZZ
fairstart-traindcare.com . * v
* *

Karta Wynikéw Bezpiecznej Bazy Dla Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

Tworzenie mapy kontaktdw w twojej sieci rodziny zastepcze;j

Po przyjrzeniu sie dziecku, ktorym sie opiekujecie i zastanowieniu sie nad swojg rolg opiekuna zastepczego,

kolejne pytanie pomoze nam sporzadzi¢ mape Waszych relacji spotecznych.

Badania pokazuja, ze sieci kontaktéw spotecznych rodzin zastepczych (ich wielkos¢ i jakos¢) sg bardzo
istotne dla dobrostanu rodzicéw zastepczych i rozwoju dziecka w rodzinie zastepczej. W zwigzku z tym, gdy
odpowiecie na pytania, mozecie zastanowic sie nad pomystami i porozmawia¢ o poprawie swoich relacji
spotecznych. Dzieki temu procesowi uczenia sie zyskacie wiekszg réwnowage jako rodzice zastepczy i
wiekszy spokdj i rados¢ jako opiekunowie.

Punktacja przy kolejnych pytaniach:

Punktacja w karcie wynikow:

Prosimy o prawdziwe i uczciwe odpowiedzi. Karta wynikdw przeznaczona jest do Waszego uzytku.

Nalezy oceni¢ kazde stwierdzenie na skali od 0 -6.

0 oznacza “nigdy/nikt”

1 oznacza “prawie nigdy/prawie nikt”

2 oznacza “rzadko/niewielu”

3 oznacza “czasem/niektorzy”,

4 oznacza “z reqguty/wielu”

5 o0znacza “niemal zawsze/wiekszos¢”

6 oznacza “zawsze/wszyscy/catkowicie”

X oznacza “nie wiem” lub “nie mam takiej relacji/takiego kontaktu”

Stwierdzenia do oceny:
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Relacje pomiedzy opiekunem zastepczym a pracodawcami

1. Znamy pracownika socjalnego dziecka i czasami spotykamy sie z nig lub z nim i rozmawiamy o

dziecku. Znamy oczekiwania w stosunku do nas zwigzane z naszg pracay.
Wynik: punktow

2. Posiadamy kierownika rodziny zastepczej lub przetozonego, z ktérym sie niekiedy
spotykamy/rozmawiamy. Prowadzimy pozyteczne rozmowy dotyczgce naszej pracy.

Wynik: punktow

3. Mamy dobre stosunki z profesjonalistami, z ktdrym mozemy porozmawiac, gdy potrzebujemy
rady.
Wynik: punktow

4. Profesjonalisci zarzgdzajacy naszym przypadkiem ustalajg swoje podejscie do nas, swoje
postrzeganie zadania opieki zastepczej i swoje zdanie na temat sposobu wykonywania przez nas
obowigzkéw.

Wynik: punktéw

5. Niekiedy spotykamy sie z innymi rodzinami zastepczymi, rozmawiamy o naszych dzieciach i

wspieramy sie wzajemnie.

Wynik: punktow

Wasze przemyslenia i refleksje

Prosze napisac¢ swoje przemyslenia po ocenie punktowej zdan 1 —4:

Moje/Nasze przemyslenia dotyczace naszych relacji z pracodawcami:
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Moje/nasze przemyslenia dotyczace ewentualnej mozliwosci poprawy tego stanu:

Relacje w rodzinie zastepczej i z rodzicami biologicznymi

6. Mam dobre relacje z wspétmatzonkiem/wspdtmatzonky. W przypadku probleméw mozemy je
przedyskutowac i je rozwigza¢. Mdj matzonek/matzonka wspiera mnie w mojej pracy opiekuna

zastepczego.

(lub, w przypadku samotnego rodzica zastepczego: Fakt, ze jestem rodzicem zastepczym nadaje

sens memu zyciu. Mam dobrg sie¢ przyjaciot i rodziny, z ktérymi moge rozmawiac).

Wynik: punktow

7. Mam doswiadczenie jako rodzic zastepczy i czuje sie przekonany/a co do mojej metody pracy z

dzieckiem. Nawet gdy mam watpliwosci jestem przekonany/a, ze znajdziemy rozwigzanie.

Wynik: punktow

8. Nasze wtasne dzieci rozumiejg naszg prace i akceptujg nasze dziecko w opiece zastepczej.

Traktujg je jak brata/siostre.

Wynik: punktéw (napisz “3” jezeli nie macie dzieci lub gdy juz nie mieszkajq z Wami)

9. Mozemy otwarcie rozmawiac z przyjaciétmi, rodzing, sgsiadami i szkotg o dziecku w opiece
zastepczej. Dlatego dziecko wie, ze opieka zastepcza nie jest powodem do wstydu lub przyczyng

kompleksow.

Wynik: punktéw
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10. Rodzice biologiczny akceptujg fakt, ze ich dziecko musi mieszka¢ z nami. Nie sg zazdrosni i
wspotpracujg. Umiemy konstruktywnie rozmawiac. (napisz “3” jezeli nie masz kontaktu z
biologicznymi rodzicami dziecka)

Wynik: punktow

11. Rozmawiamy z dzieckiem w sposdb pozytywny i z szacunkiem o jego rodzicach, nawet jezeli
widzimy, ze tym rodzicom jest trudno dbac o dziecko lub nie mogg tego robi¢ lub gdy nie ma z

tymi rodzicami zadnego kontaktu.

Wynik: punktéw

12. Rozmawiamy otwarcie z naszym dzieckiem w opiece zastepczej o problemach zwigzanych z
posiadaniem dwadch rodzin — np. jezeli dziecko teskni za swoimi rodzicami lub czuje sie

opuszczone. Zaakceptowalismy, ze dziecko w opiece zastepczej jest ,wspdlnym dzieckiem”.

Wynik: punktow
Wasze przemyslenia i refleksje
Prosze napisac¢ swoje przemyslenia po ocenie punktowej zdan 5 —11:

Moje/Nasze przemyslenia dotyczace wzajemnego wspierania sie¢ w naszej rodzinie na rzecz dobrego
dziatania jako rodzina zastepcza:

Moje/nasze przemyslenia dotyczace wspétpracy z rodzing biologiczng. Przemyslenia dot. otwartosci w
stosunku do dziecka odnosnie opieki zastepczej jako naturalnej formy rodziny:

10
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Jak dbamy o nasze dziecko w opiece zastepczej

13. Moje zachowanie w stosunku do dziecka jest przewidywalne i ma rytm dzienny. Méj stosunek do
dziecka jest spdjny. Nie dziatam impulsywnie ani tez nie zmieniam planéw w sposéb nagty bez
dtugiego przygotowania dziecka do zmiany.

Wynik: punktow

14. Zwracam uwage na sposob, w jaki wspotpracuje z dzieckiem. Kiedy chce, zeby dziecko wykonato
codzienne czynnosci nie zwracam sie do niego ostro czy z pretensjg. Wyjasniam i zachowuje
elastycznos$¢ zagdan, nawet jezeli dziecko jest nieszczesliwe, przygnebione, zte czy agresywne.
Dostosowuje zgdania do stanu emocjonalnego dziecka.

Wynik: punktéw

15. Jestem bardzo dostepny dla dziecka, kiedy potrzebuje ono pocieszenia, rozmowy czy ochrony.
Dziecko nie musi dtugo czeka¢ na pomoc i staram sie odktadac inne rzeczy, jezeli dziecko

potrzebuje pomocy, rozmowy czy pocieszenia.

Wynik: punktéw

16. Jezeli dziecko jest zte, agresywne, przygnebione czy smutne, nie odczuwam tego samego. Raczej
wspofodczuwam z dzieckiem (empatia, pokazywanie, ze rozumiem i rozpoznaje jego uczucia), ale
nie odczuwam jak dziecko (przyktadowo: nie tajam dziecka, gdy nas oskarza lub jest niepostuszne,
nie denerwuje sie, kiedy denerwuje sie dziecko i w wiekszosci sytuacji zachowuje spokdj i
rownowage).

Wynik: punktow

17. Czesto zastanawiam sie nad tym jak czuje sie dziecko i jak mysli i czesto o tym mowie i staram sie,
aby dziecko nauczyto sie préobowac rozumiec uczucia i mysli innych. Przyktadowo ,,Jak Ci sie
podoba mieszkanie z nami?” “Dlaczego Twoim zdaniem to dziecko sie na Ciebie zdenerwowato?”,
“Jak czuje sie dzisiaj Twéj mis/lalka? Czy jest smutny/a, szczesliwy/a, zty/a?” Czy mnie lubi?”, itp.

Wynik: punktéw

11
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18. W przypadku nieporozumienia z dzieckiem nigdy nie zostawiam sytuacji bez rozstrzygniecia.
Pracuje az do przywrdcenia réwnowagi miedzy nami tak, abysmy mogli skupic sie na naszych
czynnosciach dnia codziennego. W dalszym ciggu mozemy sie nie zgadza¢, jednak dziecko wie, ze

ludzie moggq sie nie zgadzac¢, a mimo to utrzymywac dobrg relacje.
Wynik: punktéw

19. Jezeli zachowanie dziecka stwarza problem, staram sie zrozumiec ten problem réwniez w naszym
kontekscie. Analizujemy nasz wtasny style sprawowania opieki i zadajemy sobie pytanie, czy takie
zachowanie moze by¢ spowodowane naszym zachowaniem. Kiedy rozmawiamy z dzieckiem o
zachowaniu, staramy sie opisa¢ naszg wtasng odpowiedzialnos¢ za dang sytuacje.

: Np.

“Przepraszam, ze tak sie na Ciebie zdenerwowatam — to ja nie powinnam byta zostawiac tu
zapatek na wierzchu — jestes za mata, zeby sama zapalac ogien, powinnam byta wiedzie¢. To
moze Ci wyttumacze, Zze zapatki mogg byc niebezpieczne i trzeba z nimi bardzo uwazac.”

Tak postepujemy zamiast po prostu skrzyczec¢ dziecko lub sie zdenerwowac.

Wynik: punktow

20. Dziecko ma jasng relacje z jednym lub obydwoma rodzicami zastepczymi: wie, kto za co
odpowiada i jak moze dosta¢ pomoc od kazdego z nich.

Wynik: punktow

Wasze przemyslenia i refleksje
Prosze napisa¢ swoje przemyslenia po ocenie punktowej zdan 12-19:

Moje/Narze przemyslenia na temat tego, jak zachowujemy sie w stosunku do dziecka:
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Moje/nasze przemyslenia dotyczace ewentualnej mozliwosci poprawy tego stanu:

Sie¢ kontaktow spotecznych dziecka i nasza sie¢ kontaktow zawodowych

21. Dziecko posiada relacje spoteczne np. przyjaznie, towarzyszy zabaw lub uczestniczy w grupie
rowiesniczej (np. w druzynie sportowej). Dziecko czuje sie wtgczone w grupe rowiesniczg, a
rodzice zastepczy wspierajg budowanie kontaktow spotecznych dziecka.

Wynik: punktéw (przy dziecku ponizej 2 lat wpisa¢ ”3”)

22. Dziecko nie jest bardzo wycofane lub samotne. Dziecko nie jest bardzo agresywne lub zaburzone w
sposobie zachowania w stosunku do innych. Jest z reguty akceptowane przez inne dzieci i nauczyto
sie rozsadnie utrzymywac kontakt z innymi dzie¢mi.

Wynik: punktéw (przy dziecku ponizej 2 lat wpisaé ”3")

23. Rodzice zastepczy utrzymujg dobre stosunki i wspdtpracujg z pracownikami ztobka, przedszkola,
szkoty, osobami prowadzgcymi zajecia pozalekcyjne lub innymi osobami, z ktérymi dziecko sie styka
w zyciu codziennym. Poinformowalismy ich o ewentualnych problemach dziecka i starajg sie nas
wspiera¢ w naszej pracy opiekundéw zastepczych.
Wynik: punktow (jezeli dziecko nie ma takich kontaktéw, wpisa¢ “3”)

Wasze przemyslenia i refleksje

Prosze napisaé, co myslicie po ocenie tych zdan:

Moje/Nasze przemyslenia na temat uczestnictwa dziecka w grupie rowiesnicze;j:
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Moje/Nasze przemyslenia na temat naszej wspotpracy z przedszkolem/szkota/ innymi kontaktami
zawodowymi:

PROSZE WPISAC | DODAC PUNKTACJE NA NASTEPNEJ STRONIE

Jezeli w odpowiedzi na ktores z pytan wstawilismy “X”, w wyniku rowniez nalezy podac¢ “X”.
Yy y y y
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PYTANIE WYNIK PYTANIE WYNIK

1. Punktéw 13. Punktéw
2. Punktéw 14. Punktéw
3. Punktéw 15. Punktéw
4, Punktéw 16. Punktéw
5. Punktéw 17. Punktéw
6. Punktéw 18. Punktéw
7. Punktéw 19. Punktéw
8. Punktéw 20. Punktéw
9. Punktéw 21. Punktéw
10. Punktéw 22. Punktéw
11. Punktéw 23. Punktéw
12. Punktéw

Razem: punktéw

Prosimy podzieli¢ wynik (razem — wszystkie punkty) przez 23:

Uwaga: Jezeli na ktores pytanie dalismy odpowiedz “X”, nalezy podzieli¢ wynik przez faktyczng liczbe pytan,
na ktore odpowiedzielismy podajgc ocene punktowgq.

Przyktadowo — przy dwdch wynikach “X” dzielimy sume tylko na 20, a nie na 22.

Sredni wynik: (zsumowane wszystkie punkty, podzielone przez liczbe pytan, na ktére udzieliliémy

odpowiedzi punktami)

,__ punktéow
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Zapewnienie bezpiecznej bazy dziecku w opiece zastepczej

Sredni wynik nie méwi, czy wykonujemy nasza prace dobrze czy zle. Méwi on tylko, czy posiadamy dobrg
platforme spofeczng, zapewniajgcg nam jako opiekunom zastepczym dobre warunki pracy.

W przypadku, gdy niekiedy punktacja byta niska lub srednia jest ogdlnie niska, mozna popracowac nad
ulepszeniem tej platform.

*  Przy srednim wyniku 5,0 lub wyzej:

Ta rodzina zastepcza posiada niezbedna platform do zapewnienia bezpiecznej bazy dziecku w opiece
zastepczej.

Generalnie posiadacie bardzo dobrg baze do pracy jako zawodowi opiekunowie. Oznacza to, ze dziecko
nauczy sie z czasem poczucia bezpieczenstwa i rozpocznie odkrywanie, zabawe i uczenie sie. Mozemy
przejrzec tez Karte Wynikéw pod katem ewentualnych ulepszen. Mogg Was zainspirowac sesje
internetowego programu szkoleniowego FAIRstart.

Pracownik socjalny lub przetozony: W przypadku tej rodziny Twoje zadanie polega na wspieraniu rodzicéw
zastepczych w tym, co juz robig. Przejrzyj Karte Wynikdéw i porozmawiaj na temat swoich przemyslen.
Podsuwaj sugestie i pomysty, inspiru;j.

*  Przy wyniku od 3,0 do 4,9:

Organizacja rodziny zastepczej dziata dobrze, ale musicie przyjrze¢ sie Karcie Wynikéw i zdecydowac, w
ktorych obszarach chcecie wprowadzi¢ ulepszenia. By¢ moze za wiele od siebie wymagacie i macie zbyt
wysokie wymagania dotyczace tempa rozwoju dziecka. Lub moze posiadacie ograniczong sie¢ kontaktéw
spotecznych lub istniejg jakies konflikty. W takim przypadku zacznijcie rozmawiac z innymi, pokazcie swoje
zainteresowanie i starajcie sie pokazac wiekszg otwartos¢ w zwigzku z posiadaniem dziecka w opiece
zastepczej.

Pracownik socjalny lub przetozony: Przegladnij Karte Wynikdéw, znajdZ pozytywne odpowiedzi i przedstaw
je jako obszary zasobow. Porozmawiaj o tych obszarach i podpowiedz praktyczne rozwigzania tam, gdzie
punktacja jest niska. Nalezy stuchad i przygotowac sie na stowa niezadowolenia. Konieczne jest zachowanie
rownowagi i praktyczne podejscie oraz skupienie sie na realistycznych zadaniach i celach.

*  Przy wyniku od 0 do 2,9:

Wyglada na to, ze Wasza sie¢ kontaktow spotecznych w pracy nie jest mocno rozbudowana. Mozecie
odczuwac stres lub wypalenie. Moze wystepowac wiele sytuacji alarmowych. Nalezy poszuka¢ wsparcia i
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poinformowacd o tym przetozonego i inne osoby. By¢ moze macie za wysokie oczekiwania lub
niewystarczajgce kontakty w pracy i czujecie sie wyobcowani jako opiekunowie zastepczy. Dziecko, ktorym
sie opiekujecie moze to odczuwac i reagowac na ten brak poczucia pewnosci trudnym zachowaniem.
Trudno jest by¢ dobrym opiekunem zastepczym jezeli dziatamy w zbyt duzym stresie, wiec zadajmy sobie
pytanie jak zmniejszy¢ ten stres, poprawic¢ swoje relacje spoteczne jako rodzic zastepczy i poszukaé pomocy

i rozmowy z innymi.

Pracownik socjalny lub przetozony:

Wyglada na to, ze ci ludzie potrzebujg aktywnej rozmowy i wsparcia. Musisz okazac silne wsparcie tym
rodzicom zastepczym, okresli¢ cele osiggane matymi krokami prowadzgce do poprawy sytuacji, zachecac ich
do dziatania i czesto z nimi rozmawiac. Powinniscie poméc im w ulepszeniu swojej siatki kontaktow
spotecznych i w rozwigzaniu ewentualnych konfliktow takich jak nieporozumienia miedzy rodzing zastepcza
a szkotg czy w innych relacjach.

Alternatywnie mozna zastanowi¢ sie nad przeniesieniem dziecka do innej rodziny — istnieje ryzyko, ze

obecna sytuacja ma zty wptyw na rodzicow i na dziecko.

Przygotuj z rodzing zastepczg na piSmie plan rozwigzania konkretnych problemdéw lub poprawy sytuacji w
rodzinie etapami, wspieraj dziatanie rodziny w tym kierunku i sprawdzaj jego realizacje.
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Rozmowa i planowanie na podstawie wynikow z karty wynikow

Twoj sredni wynik moze dac Ci wyobrazenie o jakosci platformy, jaka posiadasz jako rodzic zastepczy. Co
wazniejsze jednak, masz takze przemyslenia, refleksje i decyzje dotyczace ulepszenia opieki zastepczej,
ktdrg sprawujesz.

Z badan wynika, ze jezeli mamy osoby, z ktérymi mozemy porozmawiac o pracy rodzica zastepczego, dzieci,
ktorymi sie opiekujemy radzg sobie wtedy lepiej i czujg sie bezpieczniej. Gdy rodzic zastepczy jest
odosobniony, dziecko ma z reguty wiecej probleméw. Problemy powodujg czesto przerwanie stosunku
opieki zastepczej.

Najlepszym sposobem podniesienia jakosci pracy jest rozmowa z innymi na temat Waszych przemyslen,
problemdéw, wyzwan i planéw. Problemy, ktore wydajq sie teraz nierozwigzywalne sq czesto
rozwigzywane stopniowo, gdy posiadamy partnerow wspierajqgcych nas w pracy i rozmowach.

Ponizej koncepcja do wykorzystania dla siebie, ze wspotmatzonkiem, w
rozmowie z przetozonym czy kierownikiem lub zaufanym przyjacielem.

Potrzebne bedzie pomieszczenie do spokojnej godzinnej rozmowy (i byé moze kawa badz herbata).

Powiedz Twojemu rozméwcy, ze chcesz, by Cie najpierw wystuchata bez przerywania, a nastepnie
powiedziata, co sadzi o tym, czego wystuchata. By¢ moze podpowie Ci rowniez dziatania.

1. Przedstaw przemyslenia dotyczgce Twoich relacji z wiadzami
(punkty 1-4).
Pozytywy, negatywy, ulepszenia, jak Twoim zdaniem mozna to zmienié, co mogtby Ci
podpowiedzie¢ czy doradzi¢ Twdj rozmdweca. Zanotuj najwazniejsze przemyslenia i pomysty, gdy je
przestawiasz.

2. Przedstaw Twoje przemyslenia na temat relacji w rodzinie zastepczej i relacji z rodzicami
biologicznymi
(punkty 5-11). Poprowadz rozmowe w ten sam sposob (pozytywy, negatywy, itp.).

3. Przedstaw swoje przemyslenia odnosnie sposobu, w jaki zajmujemy sie dzieckiem w opiece
zastepczej.
(punkty 12-19).

4. Przedstaw swoje przemyslenia dot. sieci kontaktéw spotecznych dziecka i naszej siatki kontaktow

zawodowych
(punkty 20-22).
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Przygotowanie planu i harmonogramu pracy

Prawdopodobnie rozmawialiscie o wielu sprawach — opieka zastepcza jest skomplikowana! Moze by¢ nieco
trudno ustali¢, od czego zaczg¢ zmiany lub rozwd;.

Wazne jest, aby spojrzec sobie teraz z géry na cztery omdwione obszary i wybrac tylko jeden, nad ktérym
popracujesz przez miesigc, by ulepszy¢ swojq prace.

Trzeba wybrac cos, co ma szanse powodzenia i gdzie mamy dobrg podpowiedz czy rekomendacje dziatania.
Konieczne jest wyrazne okreslenie tego, co zrobimy.

Na przyktad nie jest zbyt dobrym pomystem napisanie “Chce by¢ lepszym rodzicem zastepczym” lub “Chce
miec lepszg sie¢ kontaktéw”, Poprawa bierze sie z drobnym zmian w tym, co robimy.

Na przyktad napisz “Zaczne od porozmawiania jutro z nauczycielem w szkole o jego problemach z praca
domowg i zapytam, co moge zrobic¢, zeby mu pomadc. By¢ moze uda mi sie tez porozmawiac z dzieckiem o
jego obawie porazki. Zrobie to jutro i zobacze, czy to zmieni choé troche niecheé dziecka do odrabiania
pracy domowej.”

Lub:

“Porozmawiam z matzonkiem/kg o tym, ze moim zdaniem czasami za duzo sie w ciggu dnia ktécimy. Nasze
dziecko czuje sie wtedy niepewnie. By¢ moze powinnismy sie ktdci¢ wieczorami kiedy Spi i wtedy rozwigzac
nasze problemy. Przygotuje dla niej/jego dobra kolacje, zeby przygotowacd grunt do tej propozyciji:

Lub:

“Jako ojciec zastepczy sadze, ze to dziecko bywa nadaktywne. Potrzebuje duzo biegac i skaka¢ w ciggu dnia,
wiec moze zapisze je na pitke nozng lub bede z nim co dzien biegac”

Lub:

“Moze bywam za surowa dla tego dziecka, bo obawiam sie, co ono moze zrobi¢. Postaram sie zachowac z
wiekszym wyczuciem, kiedy do niego mowie i zaprosze je do pomocy przy gotowaniu zamiast po prostu sie
denerwowad”.

Lub:

“Mam wrazenie, ze jestem zbyt samotny/a i staram sie sam/a rozwigzaé wszystkie problem. To mnie
przygnebia.

Powinnam/powinienem porozmawiac z kierownikiem o tym, co robie, wiec zadzwonie do niej i wyraznie
powiem, ze musze z nig porozmawiac. Zaczne od chwalenia jej pracy, zeby nie czuta sie obrazona.”
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