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Crearea unei baze sigure pentru copiii aflati
in ingrijire maternala

FISA DE EVALUARE A MODELULUI BAZA SIGURA

PENTRU ASISTENTII MATERNALI S| MANAGERII/SUPRAVEGETORII LOR.

UN SUPORT PRIVIND:

=  MEDIUL DE PROVENIENTA AL COPILULUI
Cat de dificila se poate dovedi a fi sarcina noastra?

= |IDENTIFICAREA OBIECTIVELOR
Stabilirea resurselor si a domeniilor ce pot fi imbunatatite.

= DIALOGUL
dintre asistentii maternali si supraveghetor, asistentul social sau alti parteneri de dialog.

=  PLANIFICARE
Concentrarea zilnica a atentiei privind aspectele menite sa va imbunatateasca relatiile sociale.
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Bine ati venit! Aceasta fisa de evaluare este menita sa va optimizeze
activitatea dumneavoastra ca asistenti maternali

Aceasta Fisa de evaluare va poate ajuta in demersul dumneavoastra nobil. Ca asistenti maternali,
dumneavoastra sunteti cele mai importante persoane din viata copilului aflat in grija dumneavoastra.
Aceasta fisa de evaluare este menita sa optimizeze colaboarea dintre dumneavoastra si evaluatorul sau
managerul care se ocupa de caz. Este o unealta menita sa analizeze relatiile dumneavoastra ca familie
de plasament, sa identifice aspecte ce pot fi imbunatatite, asigurand astfel o colaborare eficienta intre
cele doua parti. Cu ajutorul acestei fise de evaluare puteti planifica sistematic cum anume poate fi
mbunatatita munca dumneavoastra. Uneori micile schimbari sunt cele care duc la imbunatatiri majore.

Fisa de evaluare va poate ajuta si in luarea unei decizii privind ce sesiuni din cadrul proiectului Fair Start
sunt esentiale pentru dumneavoasta, in ceea ce priveste punerea lor in practica.

Casa ta e si locul tau de munca —imbunatateste-I!

Cand devii asistent maternal, caminul tau devine, de asemenea, si locul tau de munca. Nu mai esti un
simplu parinte, ci un asistent maternal — un angajat ce isi desfasoara activitatea acasa. Este esential sa
iti transformi casa intr-un mediu stabil si sigur pentru copilul tau adoptiv.

Munca asistentilor maternali depinde de multe relatii sociale: de angajatorii dv, de partenerul de viata,
de contactul pe care il aveti cu parintii biologici. Poate ca aveti deja copii, mai sunt, de asemenea, si
vecinii si rudele. Poate copilul dv adoptiv are si el anumite relatii cu alti copiii, prieteni de joaca sau
colegi de scoala. De natura tuturor acestor relatii depinde modul in care va puteti desfasura activitatea
de asistent maternal.

Asadar, pentru a va optimiza efortul si pentru a decide pe ce anume sa va concentrati atentia, trebuie
sa imbunatatiti si locul de munca, adica propriul dv camin. Daca va simtiti confortabil si in siguranta,
daca sunteti in relatii bune cu toti cei din reteaua dv sociala, acest lucru va face mai puternic si un
asistent maternal mai bun pentru copilul aflat in gija dv.

Pentru a va ajuta sa va planificati activitatea si sa asigurati un mediu
propice copilului dv

Va rugam sa raspundeti la cateva intrebari: Considerati ca relatia in cauza este foarte buna, nu este
buna sau satisfacatoare? Cand veti termina, veti cunoaste, cu aproximatie, natura tuturor relatiilor
dumneavoastra.

De asemena, il/o puteti ruga pe sotul/sotia dumneavoastra sa raspunda la intrebari. Se poate ca ei sa
aiba o alta perspectiva asupra situatiei si sa vina cu sugestii bune. Puteti, de asemenea, ruga un prieten
bun, care va cunoaste bine, sa raspunda.
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Daca aveti in mod regulat sedinte sau pastrati un contact telefonic cu un evaluator sau asistentul social
al copilului, puteti folosi rezultatele muncii dumneavoastra si fisa de evaluare pentru a gasi solutii sau a
imbunatati situatia.

Cand terminati de punctat, puteti folosi rezultatele obtinute pentru a redacta un plan: in ce mod veti
folosi acest program de instruire pentru a va imbunatati cele mai importante relatii? Daca primiti vizite
din partea evaluatorului sau a supraveghetorului, e bine sa discutati rezultatele cu ei si sa ii rugati sa
vina cu sugestii.

Cat de solicitanta este sarcina de asistent maternal in acest caz?

La ce va puteti astepta cand luati in grija un copil si ce presupune aceasta raspundere? Aceasta pagina
va poate oferi raspunsurile la aceste intrebari.

n primul rand, am dori s v& analizati putin copilul aflat in grija dv, pentru a v face o idee daca sarcina
de a-l lua in grija va fi una dificila sau nu, si daca acest copil sau adolescent are anumite probleme care
v-ar putea ingreuna sarcina. Raspunsurile dumneavoastra la aceste intrebari (pag 5-6) se refera la
mediul de provenienta al copilului si nu fac parte din fisa de evaluare.

Despre copilul aflat in grija dumneavoastra: varsta si istorie — sarcina si
asteptarile dumneavoastra

Marcati cu “X” una dintre aceste trei optiuni:

A. Copilul avea intre 0 si 3 ani cand Il-ati luat in Tngrijire.
A___
Sau:
B. Copilul avea intre 4 si 10 ani cand I-ati luat in ingrijire.
B___
Sau:
C. Copilul era deja adolescent sau aproape adult cand I-ati luat Tn ingrijire.
C

De ce este important acest lucru?

Acestea sunt niste rezultate si asteptari cu caracter general ce privesc varsta copilului cand a fost plasat
in Tngrijire pentru prima data. Ele va pot ajuta sa va definiti sarcina profesionala ca asistent maternal.
Ele au un caracter general si e posibil sa nu isi gaseasca in intregime aplicabilitatea privind acest caz in
particular:
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A:

Daca luati in ingrijire un copil inainte de a atinge vdrsta de 3 ani, de cele mai multe ori el si va reveni ca
urmare a anumitor probleme avute in trecut si se va atasa de asistentii maternali, ca si cand acestia ar fi
parintii lui biologici. Cu cat varsta copilului e mai frageda, cu atat exista mai mute sanse ca si
dumneavoastra sa va atasati de copil si ca acesta sa va priveasca ca pe un parinte.

Obligatia dumneavoastra profesionala va fi aceea de a creste copilul asa cum o face un parinte
adevarat.

Pentru parintii biologici este foarte dificil sa renunte, benevol sau in urma unei decizii judecatoresti, la
un copil de o varsta frageda. Trebuie sa fiti intelegatori daca parintele manifesta gelozie sau furie in
ceea ce va priveste.

B:

Daca luati in ingrijire un copil in vdrstd de aproximativ 3 ani sau mai mult, acesta se va fi deja atasat de
parintii biologici si va fi constient de faptul ca are acum doud familii diferite. E posibil ca acest copil sa se
ataseze de dumneavoastra in cativa ani, dar e posibil, de asemenea, sa se simta respins si sa dezvolte
probleme comportamentale sau de alta natura, provenind din lipsa de atentie si afectiune. E
recomandat sd fiti deschis fatd de copil in ceea ce priveste “apartenenta lui la doud familii” si sa fiti
constient de faptul cd viata copilului poate fi mai dificild — progresul copilului poate fi mai lent, asadar
fnarmati-va cu rabdare.

C:

Daca luati in ingrijire un copil chiar Tnainte de pubertate sau mai tdrziu, ar trebui sa fiti constient de
faptul ca acest copil a avut parte de experiente dezamagitoare si de relatii dezbinate. Probabil ca are
traume cu caracter permanent din cauza carora a devenit retras. Trebuie sd va gdnditi la
dumneavoastrd ca la un pdrinte practic, care ajuta tanara persoana sa functioneze normal, sa Tsi
Tnsuseasca un program zilnic si cum sa se ajute singur ( sa gateasca, sa spele, sa se trezeasca, sa-si faca
temele, sa mearga la scoala). Fiind neutru, bland, dar totodata ferm in a impune limite si mereu pregatit
sa discutati si sa explicati, asa cum face un partener de viata, ar putea fi o strategie buna. Concentrati-
va atentia Tn a ajuta tanarul sa se pregateasca pentru aspectele practice, necesare supraviatuirii lui
dupa ce nu va mai fi in ingrijire, si explicati-i ca responsabilitatea acesta nu va apartine doar
dumneavoastra, ci si lui.

Alte centre de plasament inainte ca respectivul copil sa ajunga in ingrijirea dv
Marcati cu “X” una dintre cele trei optiuni:

A. Este prima data cand copilul se afla in ingrijire maternala.
A

B. Aceasta este a doua oara cand copilul se afla in ingrijire maternala.
B

C. Copilul a mai fost plasat in ingrijire maternala de cel putin doua ori Thainte.
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De ce este important acest lucru?

Diverse studii de cercetare, cat si experienta, arata ca, cu cat mai des un copil schimba familiile de
plasament, mai ales in primii ani de viata, cu atat mai greu se ataseaza de acestea. Acestor copiii le este,
de asemenea, foarte greu sa aiba incredere in cei care fi ingrijesc sau in ceilalti, sa se ataseze de ei sau
sa invete ceva de pe urma relatiilor pe termen lung.

Asadar, daca aceasta este prima data cand copilul se afla in plasament, in afara mediului familial, puteti
sa sperati la un progres vizibil. Daca respectivul copil a mai fost initial plasat in alte familii de plasament
si i-a lipsit dragostea si afectiunea de timpuriu, trebuie sa fiti pregatit pentru a va confrunta cu
probleme de comportament si dificultati de invatare . Trebuie sa fiti constient ca aveti de-a face cu un
copil sau adolescent care nu a avut sansa de a se dezvolta normal, ca ceilalti copii. E posibil ca el sa aiba
nevoie zilnic de ajutorul si atentia dumneavoastra pentru a functiona normal pe parcursul mai multor

ani.

Parintii biologici si atitudinea lor privind familia de plasament.
Tn cazul in care aveti anumite informatii legate de parintii biologici ai copilului :

A. Parintii si-au iubit copilul, dar au fost nevoiti sa renunte la el. Ceva s-a intamplat ce i-a
impiedicat sa aiba grija de el (deces, accidente, saracie, nasterea altor copii nelegitimi, in afara
casatoriei, etc).

B. Parintii sunt dependenti de droguri sau aclool, au boli psihice grave sau duc un stil de viata
extrem de haotic.

C. Sau: din cu totul alte motive, parintii nu au reusit sa aiba grija de copil intr-un mod responsabil.

De ce este important acest lucru?

Studii facute pe aceasta tema arata ca acei copii care au avut parinti normali ( si care au fost nevoiti de
anumite circumstante sa renunte la copiii lor) se adapteaza mai usor si evolueaza mai rapid in mediul
familial de plasament. Parintii normali accepta mai usor familia de plasament si coopereaza benevol cu
aceasta, fapt ce influenteaza pozitiv modul in care copilul se adapteaza si se dezvolta in sanul noii
familii. Avand parinti normali la nastere inseamna ca respectivul copil a avut parte de dragoste inca de

mic.

Copiii ai caror parinti au anumite disfunctii, sunt mai predispusi anumitor probleme cauzate de lipsa de
responsabilitate (unii chiar din timpul sarcinii, cum ar fi de exemplu creierul afectat din cauza abuzului
de alcool). Familiile cu disfunctii au de obicei mai multe probleme privind buna cooperare cu familia de
plasament.

Ce si cat puteti face ca asistent maternal, depinde si de cat de bine se descurcau parintii biologici in
viata personala, inainte ca dumneavoastra sa luati copilul in ingrijire.
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Uitati-va la punctaj. Daca ati obtinut trei de “A”, veti reusi probabil sa includeti copilul in familia
dumneavoastra de plasament si sa observati o dezvoltare normala a acestuia. Daca ati obtinut trei de
“C”, trebuie sa realizati ca aceasta va fi o sarcina dificila. E indicat sa va asteptati la un progress lent din
partea copilului si, daca este posibil, sa solicitati supraveghere si sprijin din partea autoritatilor. Daca
acest lucru nu este posibil, e indicat sa luati legatura cu alti asistenti maternali, colegi sau prieteni cu
care sa puteti vorbi despre ce presupune faptul de a fi asistent maternal. Acest lucru o sa va ajute cu
siguranta.

Ce credeti despre copilul aflat in plasament si care sunt asteptarile
dumneavoastra

Exprimati-va parerea in scris, dupa ce completati raspunsul la urmitoarele intrebari:

Eu cred ca: acesta este un copil provenind dintr-un mediu plin de probleme sau dintr-un mediu
oarecum normal?

Eu cred ca: ma pot astepta la o dezvoltare normala din partea copilului sau ar trebui sa fiu foarte
rabdator?

Dupa ce v-ati exprimat parerea privind mediul de provenienta al
copilului:

n continuare va rugdm sa completati fisa de evaluare, si reflectati pe baza rezultatelor si sd va faceti un
plan de actiune.
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Identificarea tipurilor de relatii din reteaua dumneavoastra ca familie
de plasament

Dupa ce ati analizat copilul adoptiv si ati reflectat asupra rolului dumneavoastra de asistent maternal,
urmatoarele intrebari va vor ajuta sa identificati relatiile sociale existente in cadrul familiei de

plasament.

Diverse cercetari facute in acest domeniu arata ca reteaua sociala din cadrul familiilor de plasament
(marime si calitate) este foarte importanta privind modul in care, atat asistentii maternali cat si copiii,
se dezvolta. Asadar, dupa ce veti raspunde la intrebari, veti putea veni cu sugestii despre cum sa va
Tmbunatatiti relatiile sociale - acest proces de invatare va va transforma intr-un asistent maternal mai

echilibrat si intr-un ingrijitor mai calm si fericit.

Va rugam sa folositi modelul urmator pentru a puncta enunturile de mai jos:

Cum sa completati fisa:

Va rugam sa fiti sinceri cand completati fisa — aceasta fisa e menita sa va ajute.

Puteti obtine Tntre 0 si 6 puncte pentru fiecare enunt.
0 inseamnd “niciodatd/ nimeni”

1inseamnd “aproape niciodatd/ foarte putini”

2 inseamnd “nu des/putin”

3 inseamnd “uneori/niste”

4 inseamnd “de cele mai multe ori/ cel mai mult”
5inseamnd “aproape intotdeauna/ majoritatea”
6 inseamnd “intotdeauna/ absolut”

”

Xinseamnd “Nu stiu” ori “Nu am o relatie de acest tip

Acestea sunt enunturile:
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Relatiile dintre asistentul maternal si angajatori.

il cunoastem pe asistentul social al copilului si uneori ne intalnim sau vorbim despre copil. Stim ce
anume se asteapta de la noi ca asistenti maternali.

Scor: puncte

Ca familie de plasament avem un manager sau supraveghetor cu care ne intalnim si discutam
uneori. Avem dialoguri foarte utile privind munca noastra.

Scor: puncte
Avem o relatie buna cu diversi specialisti cu care putem discuta cand avem nevoie de sfaturi.
Scor: puncte

Cei care se ocupa de cazul nostru cad de comun acord privind parerea pe care o au despre noi,
despre sarcina noastra si despre modul in care ar trebui sa lucram.

Scor: puncte

Uneori ne intalnim cu alti asistenti maternali si vorbim despre copiii nostri si ne sustinem
reciproc.

Scor: puncte

Parerile dumneavoastra

Scrieti-va parerea dupa ce ati completat punctele 1-5:

Parerea mea/noastra privind relatia cu angajatorii nostri:
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Pirerea mea/noastrd despre cum putem imbunatati aceasta relatie, daca este posibil:

Relatiile din cadrul familiei de plasament si relatiile cu parintii biologici

6.

10.

Am o relatie buna cu sotul/sotia. Daca existd probleme, discutam despre ele si le rezolvam.
Sotul/sotia ma sprijind in munca mea de asistent maternal.

(Sau, ca asistent maternal singur: Faptul ca sunt asistent maternal necasatorit Tmi da un scop in
viata. Am o buna retea sociala formata din prieteni si familie cu care pot vorbi).

Scor: puncte

Am experienta ca asistent maternal si am incredere in modul in care lucrez cu copilul. Chiar si
atunci cand am dubii, am incredere ca vom gasi o solutie.

Scor: puncte

Proprii nostri copii ne inteleg munca si 1l accepta pe copilul aflat in grija noastra. Se poarta cu el

ca si cu propriul lor frate/sora.

Scor: puncte (scrieti « 3 » dacd nu aveti copii sau dacd acestia nu mai locuiesc cu
dumneavoastrd.)

Vorbim deschis cu prietenii, rudele, vecinii nostri si la scoala despre copilul aflat in grija noastra.
Din aceasta cauza copilul stie ca, fiind Tn ingrijire, nu e ceva degradant sau rusinos.

Scor: puncte
Parintii biologici inteleg necesitatea copilului lor de a locui cu noi. Nu sunt gelosi si coopereaza.
Putem comunica intr-o maniera buna. (scrieti « 3 » dacd nu pastrati contactul cu niciunul dintre

pdrintii biologici)

Scor: puncte
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11. Cu copilul vorbim intr-o maniera pozitiva si respectuos despre parintii lui, chiar si atunci cand stim
ca, este aproape imposibil ca pe parinti sa ii intereseze soarta copilului sau daca nu iau legatura

cuel.
Scor: puncte
12. i vorbim deschis copilului despre problemele legate de faptul de a avea “doud familii” — de

exemplu, daca acestuia i este dor de parintii lui sau se simte abandonat. Am acceptat deja idea

ca un copil luat in ingrijire este “un copil impartit”.

Scor: puncte

Parerile dumneavoastra

Scrieti-va parerea dupa ce ati completat punctele 5-11:

Parerea mea/noastra privind modul in care ne sustinem reciproc in familie pentru a functiona cat mai
bine posibil ca familie de plasament:

Parerea mea/noastra privind cooperarea cu familia biologica. Pareri despre modul deschis, fata de
copil, in care privim familia de plasament ca fiind familia lui naturala.

10



." * '. A
fairstart-traindcare.com Y x 4

Education and Culture DG
Lifelong Learning Programme

Modul in care ingrijim copilul adoptiv

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Comportamentul meu privind copilul este previzibil si ritmic in timpul zilei. Ma comport intr-un
mod coerent cu el. Nu actionez impulsiv si nici nu-mi schimb planurile brusc, fara sa il pregatesc in
prealabil.

Scor: puncte

Sunt sensibild cand cooperez cu copilul. Cand vreau ca el sa faca anumite lucruri ce tin de ruting,
nu il cert si nici nu dau ordine. Ti explic si sunt flexibild in ceea ce priveste pretentiile mele, chiar
daca el e suparat, deprimat, nervos sau agresiv. Gasesc un echilibru intre pretentiile mele si
starea emotionala a copilului.

Scor: puncte

Sunt foarte accesibild fata de copil, cand acesta are nevoie de confort, dialog sau protectie. El nu
trebuie sd astepte mult pana sa primeasca ajutor. incerc s& las deoparte alte treburi, daci el are
nevoie de ajutor, comfort sau dialog.

Scor: puncte

n cazul in care copilul este nervos, agresiv, deprimat sau trist, eu nu simt in acelasi fel. incerc s&
dau dovada de empatie (sa arat cali inteleg sentimentele si ca sunt alaturi de el) dar nu ma simt
asa cum se simte el ( de exemplu, nu il cert daca el ne aduce acuzatii sau e neascultator, nu ma
enervez cand copilul se enerveaza, raman calma si echilibrata de cele mai multe ori).

Scor: puncte

Reflectez si discut despre ce simte si crede copilul, si incerc sa-I fac sa invete sa inteleaga
sentimentele si opiniile celorlalti.

De exemplu,

”Ce parere ai despre a veni sa locuiesti cu noi?” “De ce crezi ca celalalt copil s-a suparat pe
tine?”,”Ce face jucaria ta astazi — crezi ca e suparata sau fericita?”, etc.

Scor: puncte

Dacd am un conflict cu copilul, nu las niciodatd situatia nerezolvatd. imi dau silinta pana cand
echilibrul dintre noi este restabilit si ne putem concentra pe viata de zi cu zi. E posibil ca uneori sa
nu fim de acord Tn anumite privinte, dar copilul stie ca putem avea o relatie armonioasa chiar

daca uneori nu cadem de comun acord.

Scor: puncte

11
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n cazul in care copilul are un comportament problematic, incerc sd inteleg problema tinand cont
de noi, ca asistenti maternali, de asemena. Ne analizam propriul nostru stil de asistenti maternali,
si ne intrebam daca modul in care facem acest lucru il influenteaza pe copil. Cand discutam
despre comportamentul lui, incercam sa-l facem sa inteleaga si care este responsabilitate noastra
n situatia data:

De exemplu,

“Imi pare rdu cd m-am supdrat asa de tare pe tine — eu nu ar fi trebuit sa te las singur cu
chibriturile — tu nu esti suficient de mare sa folosesti aragazul, ar fi trebuit sa stiu asta. Haide sa-ti
spun despre chibrituri si despre cat de periculoase pot fi. Trebuie sa fii mereu foarte atent”.
Actionam in acest fel, in loc sa il certam sau sa ne enervam.

Scor: puncte

Copilul are o relatie sanatoasa cu unul sau ambii asistenti maternali: stie cine este responsabil si
de ce anume, cum sa primeasca ajutor de la acesta.

Scor: puncte

Parerile dumneavoastra

Scriesi-va parerea dupa ce ati completat punctele 1-4:

Parerea mea/noastra privind modul in care ne purtam cu copilul si cum ne apropiem de el :

Parerea mea/noastra privind modul in care putem imbunatati relatia cu el:

12
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Reteaua sociala a copilului si reteaua noastra profesionala

21.

22.

23.

Copilul are relatii sociale cum ar fi prieteni sau colegi de joaca cu care se vede zilnic sau alti colegi
(de exemplu, echipa de sport). Copilul se simte acceptat de semenii lui, iar asistentii maternali il
sustin pe acesta in a-si forma relatii sociale.

Scor: puncte (in cazul in care copilul are mai putin de doi ani, marcati ”3”)

Copilul nu este deosebit de retras si singuratic. De asemenea, nu este agresiv si nu manifesta
tulburari in interactiunea lui cu ceilalti. Ceilalti copii par sa-l accepte, iar el a invatat cum sa intre
in contact cu ei intr-o maniera delicata.

Scor: puncte (in cazul in care copilul are mai putin de doi ani, marcati ”3”)

Asistentii maternali sunt in relatii bune si coopereaza eficient cu bona copilului sau cu cadrele
didactice de la gradinita sau scoala, etc. I-am informat despre eventualele probleme ale copilului

si toti Tncearca sa ne sustina in munca noastra de asistenti maternali.

Scor: puncte (in cazul in care copilul nu are astfel de relatii, marcati ”3”)

Parerile dumneavoastra

Scrieti-va parerea dupa ce ati punctat afirmatiile urmatoare:

Parerea mea/noastra privind modul in care copilul e acceptat de semenii lui:

Pirerea mea/noastra privind modul in care colabordm cu personalul de la gradinita/scoald/alte

contacte profesionale:

VA RUGAM NOTATI PUNCTAJELE OBTINUTE, FACETI ADUNAREA, IAR LA SFARSIT TRECETI REZULTATUL.
Daca ati raspuns “X” la anumite intrebari, treceti X la punctajul respectiv.

13
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Intrebare Punctaj
1 puncte 13: puncte
2: puncte 14. puncte
3: puncte 15: puncte
4. puncte 16: puncte
5: puncte 17: puncte
6: puncte 18: puncte
7: puncte 19: puncte
8: puncte 20: puncte
9: puncte 21: puncte
10: puncte 22: puncte
11: puncte 23. puncte
12: puncte
Total: PUNCTE

Va rugam sa impartiti suma obtinuta la 23

NB:

Dacd ati rdspuns cu “X” la anumite intrebdri, va rugdm sa faceti impdrtirea la numdrul intrebdrilor la
care ati raspuns.

De exemplu, dacd ati rdspuns de doud ori “X”, faceti impdrtirea la 20 si nu la 23.

Media generala (toate punctele adunate si impartite la numarul intrebarilor la care ati raspuns)

,__ puncte
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Oferindu-i copilului o baza sigura

=n

Rezultatul obtinut nu atesta faptul ca munca dumneavoastra e “buna” sau “rea”. El doar va spune daca
aveti o platforma sociala buna care sa va ofere conditii bune de lucru ca asistenti maternali.

Daca ati obtinut si punctaje mici sau un punctaj mic in general, va puteti totusi imbunatati aceasta
platforma.

= Daca punctajul dv este 5.0 sau peste:

Aceasta familie de plasament are platforma necesara pentru a asigura un mediu propice unui copil aflat
in plasament.

in general aveti o bazi foarte buni ca asistent maternal, ceea ce inseamna c4, in timp, copilul va invata
sa se simta in siguranta, va incepe sa exploreze si sa se joace. E recomandat sa va uitati peste acesta fisa
de evaluare si sa reflectati asupra aspectelor pe care le puteti imbunatati. Va puteti, de asemenea,
inspira si din sesiunile cursului de pregatire pe Internet, din cadrul programului FAIRstart.

Asistent social sau supraveghetor: Sarcina dumneavoastra in ceea ce priveste aceasta familie este
aceea de a acorda sprijin asistentilor maternali. Consultati fisa de evaluare si exprimati-va parerile.
Ideile si sugestiile dumneavoastra sunt binevenite.

= Daca punctajul dumneavoastra este de la 3,0 la 4,9:

Organizarea familiei de plasament este in regula, dar va recomandam sa consultati fisa de evaluare si sa
decideti ce aspecte ar trebui imbunatatite. Poate sunteti prea exigent cu dumneavoastra si aveti
asteptari prea mari in ceea ce priveste ritmul in care evolueaza copilul. E posibil ca si reteaua
dumneavoastra social3 s3 fie limitatd sau poate c3 existd conflicte. In acest caz, incepeti sd discutati cu
ceilalti, aratati-va interestat si fiti mai deschis legat de faptul ca ingrijiti un copil aflat in plasament.

Asistent social sau supraveghetor : Uitati-va pe fisa de evaluare, gasiti raspunsuri pozitive si ganditi-va
la ele ca la niste resurse. Discutati si sugerati solutii practice pentru aspectele la care nu ati obtinut un
punctaj prea mare. E bine sa ascultati si sa fiti pregatit sa va simtiti nesatisfacut. Fiti echilibrat si practic,

concentrati-va pe sarcini si obiective realiste.

= Daca punctajul dumneavoastra este de la 0 la 2,9:

Aparent, reteaua dumneavoastra sociala pentru a va desfasura activitatea nu este prea puternica. E
posibil sa va simtiti stresat si epuizat. Probabil ca exista multe situatii alarmante. Trebuie sa cautati
sprijin, vorbiti atat cu supraveghetorul dumneavoastra cat si cu alte persoane. Poate asteptarile
dumneavoastra sunt prea mari sau poate relatiile profesionale nu sunt suficiente, iar viata
dumneavoastra ca asistent maternal este izolata. Acest lucru va fi resimitit de copil si e posibil ca acesta
sa reactioneze la acest sentiment de nesiguranta, dezvoltand un comportament problematic. E greu sa
fiti un asistent maternal bun, daca sunteti prea stresat. Asadar, gasiti o solutie la cum sa nu mai fiti asa
de stresat, sa va imbunatatiti relatiile sociale ca asistent maternal si cereti ajutorul celor din jur.
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Asistent social sau supraveghetor:

Acest tip de plasament necesita dialog si sprijin. Trebuie sa sprijiniti asistentii maternali, sa stabiliti
obiective pe termen scurt pentru a obtine imbunatatiri, sa-i incurajati si sa discutati cu ei des. Ar trebui
sa 1i ajutati sa Tsi largeasca reteaua sociala si sa-i ajutati sa resolve eventualele conflicte, cum ar fi
neintelegerile dintre familie si scoala, etc.

Pe de alta parte, ar trebui sa luati in considerare un alt plasament pentru copil — e posibil ca nici copilul,
nici familia sa nu se dezvolte bine Tn aceste conditii.

Scrieti un plan impreuna cu familia de plasament cu scopul de a rezolva probleme particulare sau
pentru a imbunatati aspecte strict legate de plasament, urmariti atent progresul si sprijiniti-i in mod
constant.
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Dialog si planificare folosind rezultatele fisei de evaluare

Pe baza punctajului obtinut va puteti face o idee privind calitatea platformei dumneavoastra de asistent
maternal. Dar, ceea ce este si mai important, sunt gandurile dumneavoastra, concluziile si deciziile luate

pentru a va imbunatati munca de asistent maternal.

Studii de cercetare facute in domeniu arata ca, daca aveti cu cine vorbi despre ce inseamna sa ingrijiti
un copil aflat in plasament, copiii se dezvolta mai bine si se simt mult mai in siguranta. Daca un asistent
maternal este izolat, copilul pare sa aiba mai multe probleme, iar numarul centrelor de plasament

dezbinate din cauza unor problemele asemanatoare este mare.

Cel mai bun mod de a vd imbundtdti munca este sd vorbiti cu cei din jurul vostru despre gdndurile,
problemele, provocdrile si planurile dumneavoastrd. Problemele care par a fi farda solutie acum, se
rezolvd, de obicei, in timp, dacd ai parteneri de dialog si instruire.

Urmatorul concept il puteti folosi personal, cu sotul/sotia, in dialog cu
cei care se ocupa de cazul dumneavoastra sau cu un prieten de
nadejde.

Veti avea nevoie de o camera unde sa nu va deranjeze nimeni pentru o ora (puteti servi un ceai sau o
cafea).

Spuneti celeilalte persoane ca aveti nevoie sa fiti ascultat fara sa fiti intrerupt, iar apoi, o rugati sa va
spuna ce crede despre ce i-ati spus. Poate asa veti gasi mai multe solutii la problemele dumneavoastra.

1. Exprimati-va parerile despre relatia dumneavoastra cu autoritatile (punctele 1-4). Ce este in
reguld, ce necesita imbunatatiri si cum credeti ca se poate lucra in aceste conditii, unde aveti
nevoie de sugestiile si sfaturile altcuiva. Luati notite in timp ce discutati cele mai importante idei

si pareri.

2. Exprimati-va parerile in legatura cu relatiile existente in familia de plasament si cele cu parintii
biologici. (punctele 5-11). Folositi dialogul ,,ce e in reguld, ce are nevoie de imbunatatiri”, etc.

3. Exprimati-va parerile Tn legatura cu modul in care se ingrijeste un copil aflat in plasament
(punctele 12-19).

4, Exprimati-va parerile in legatura cu reteaua sociala a copilului si reteaua noastra profesionala
(punctele 20-22)
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Redactati un plan si un orar pentru a va usura munca

Probabil ca ati discutat despre o multime de lucruri —ingrijirea maternala este o organizatie complexa!
Se poate sa fie putin neclar cu ce sa incepeti pentru a imbunatati ceva.

Important este sa aveti o parere de ansamblu asupra aspectelor discutate deja si sa selectati unul,
asupra caruia va veti concentra pentru o luna de zile pentru a va imbunatati munca.

Ar trebui sa alegeti ceva ce are sanse de succes, in privinta caruia ati primit deja sugestii bune despre ce
puteti face. De asemenea, ar trebui sa descrieti in detaliu ce veti face.

De exemplu, nu e o idee buna sa scrieti “vreau sa fiu un asistent maternal mai bun” sau “vreau sa-mi
lrgesc reteaua sociald”. imbunatétirile vin cu schimbéri mici, in tot ceea ce faceti.

Daca scrieti, de exemplu, “Primul pas este sa vorbesc cu profesorul in legatura cu problemele pe care le
are cu temele si sa il intreb ce pot face sa-l ajut. Poate gasesc o modalitate sa discut si despre teama
copilului de esec. Asta o sa fac maine. Sa vad daca acest lucru il va ajuta pe copil sa isi schimbe
atitudinea fata de nevoia de a-si face temele.”

Sau:

“Voi vorbi cu sotul/sotia despre faptul ca eu cred ca ne certam prea mult in timpul zilei. Acest fapt il
face pe copil sa nu se simta in siguranta, deci, probabil ca ar trebui sa ne certam seara, cand el doarme
si atunci sa ne rezolvam problemele. Voi gati o cina gustoasa pentru sotul meu pentru a crea momentul
protivit de a aduce in discutie aceasta problema”.

Sau:

“Ca asistent maternal, cred ca acest copil este hiperactiv. Trebuie sa faca mai multa miscare in fiecare
zi, deci o sa vorbesc cu antrenorul echipei de fotbal si o sa-l iau la alergat cu mine in fiecare zi.”

Sau:

“Poate ca sunt uneori prea aspru cu copilul deoarece mi-e teama de ce ar putea face. Voi incerca sa dau
dovada de mai multa sensibilitate cand vorbesc cu el si sa-l invit sa ma ajute la gatit, decat sa ma

enervez”.
Sau:

“Se pare ca sunt singura mult prea mult si incerc sa imi rezolv problemele de una singura. Acest fapt ma
deprim4. De fapt, trebuie sd vorbesc cu supraveghetorul despre ceea ce fac. 1l voi suna si voi insista s3
ne intalnim si sa vorbim. O sa incep prin a-i lauda munca, astfel incat sa nu se simta ofensat.”
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