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Radot drosu pamatu bérniem audZugimenés:

Drosa pamata novértésanas anketa
audzuvecakiem un vinu inspektoriem

Praktisks instruments kvalitativas aprupes attistiSanai

* BERNA PAGATNE
Cik grati var bat mdsu uzdevumi?
e MERKU IDENTIFICESANA
JUsu resursu un jomu, kuras jauzlabo, kartésana
* DIALOGS
Starp audZuvecakiem un inspektoru, social darbinieku vai citu dialoga partneri
* JUSU DARBA PLANOSANA

Jomas, lai uzlabotu jisu socialas attiecibas katru dienu
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Esiet sveicinati! ST novértésanas anketa ir instruments jasu darbam ka
audzuvecakiem

St novértésanas anketa palidzés jisu nozimigaja darba. Ka audzuvecaki jus esat visnozimigakas personas
savu audZubérnu dzivé. Darbs ar novértésanas anketu var palidzét jums un jisu inspektoram sadarboties.
Ta ir instruments, lai analizétu jlsu ka audzugimenes sadarbibas tiklu, atrast jomas, kuras nepiecieSami
uzlabojumi un veidot kvalitativu dialogu par tam. Un visbeidzot izveidot sistemisku planu, lai uzlabotu to, ko
jas jau darat. Pat nelielas izmainas var sekmét lielus uzlabojumus.

Anketa ari palidzés jums izlemt, kuras FAIRstart nodarbibas jums bitu jaizmanto.

JUsu maja ir jusu darbavieta — uzlabojiet to!

Kad jas klGstat par audZzuvecakiem, jisu maja klGst par jasu darbavietu. Jis neesat tikai vecaki, bet klGstat
arl par audzu vecakiem — darbinieks, kurs strada majas, lai nodrosSinatu audZzubérnam drosu pamatu.

Audzuvecaku darbs ir atkarigs no daudzam socialam attiecibam: institdciju, kura jUs algo, jisu laulato
draugu, jisu kontaktiem ar bérna biologiskajiem vecakiem. lespéjams, jums pasiem ir bérni, jums ir kaimini,
draugi un radinieki, savukart bérnam ir attiecibas ar cietiem bérniem uz ielas vai skola.

So attiecibu kvalitate veido rami un platformu jisu darbam:

Lai uzlabotu savu darbu un pienemtu Ilémumu, uz ko jis fokusésieties, jums, protams, ir jastrada, lai
uzlabotu savu darbavietu. Ja jis jutaties komfortabli un drosi, un jums ir labas attiecibas ar visiem cilvékiem
sava socialaja tikla, tas veidos jus stiprakus un jas klGsiet par labakiem apripétajiem jasu audZzubérnam.

Anketa palidzés jums planot savu darbu un veidot atbilstoSu vidi bérnam

Meés liGdzam jas atbildét uz virkni jautajumiem, vai uzskatat, ka jlsu attiecibas, par kuram tiek jautats, ir
labas, sliktas vai kaut kur pa vidu. Kad jas aizpildisiet anketu, jums bis labs parskats par jasu attiectbam.

JUs arT varat lagt uz jautajumiem atbildét jasu laulatajam draugam. Varb{t vinam/vinai ir cits skatijums un
labi ieteikumi. Vai arT jis varat lGgts atbildét kadam labam drauga, kurs jis labi pazist.

Ja jums ir regularas tikSanas vai telefona sarunas ar jlsu inspektoru vai bérna socialo darbinieku, jis varat
izmantot novértésanas anketas rezultatus, lai diskutétu par uzlabojumiem un risinajumiem.

Péc tam, kad busiet saskaitijusi punktus, jas varat izmantot rezultatus, lai veidotu darba planu — ka jas
izmantosiet So apmacibas programmu, lai uzlabotu jums vissvarigakas attiecibas. Ja jusu ka audZzugimenes
inspektors jus apciemo, apspriediet ar vinu savus rezultatus un jasu darba planu, un lGdziet vina ieteikumus.
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Ko no jums prasa but par audzugimeni saja gadijuma?

Ko visparigi jis varat sagaidit, sanemot bérnu sava apriip€, un ka jus saistiba ar to redzat savus
uzdevumus? lespéjams, més palidzésim jums rast atbildi.

Vispirms més vélamies, lai jis uzlUkojat savu audZubérnu, lai gltu prieksstatu, vai tas ir vienkarss uzdevums
vai arT bérnam/jaunietim jlsu apripé ir daudz problémas, tadéjadi padarot jisu uzdevumu grataku. Jasu
atbildes uz Siem jautajumiem (5. un 6. lpp) ir informacija, kas nav dala no novértésanas anketas.

Par jusu audZubeérnu:
Vecums un vésture — jusu uzdevumi un gaidas

Atziméjiet ar “X” vienu no Sim izvélém:

A. Beérns bija vecuma no 0 lidz 3 gadiem, kad vins nonaca pie mumes.

A___

Vai:

B. Bérns bija vecuma no 4 lidz 10 gadiem, kad vins$ nonaca pie mumes.

B___

Vai:

C. Beérns bija jau pusaudzis vai gandriz pieaudzis, kad vin$ nonaca pie mums.
C

Kapéc tas ir svarigi?

Sie ir visparigi rezultati un gaidas, atkariba no vecuma, kad bérns pirmo reizi ievietots audzugimené.
Rezultati var palidzét jums definét jisu ka audzuvecaku profesionalos uzdevumus. Tie ir visparigi un,
iespéjams, nav attiecinami uz jusu situaciju:

A:

Ja jusu aizgadiba nonak bérns, kurs ir jaunaks par 3 gadiem, biezi vins atri atglsies no problémam un
piekersies audzuvecakiem tapat, ka bérni piekeras saviem vecakiem. Jo jaunaks ir bérns, jo lielaka
iespéjamiba, ka jis piekersieties bérnam, un ka bérns jis uztvers ka vecakus.

JUsu profesionalais uzdevums bls audzinat bérnu, tapat ka to daritu vecaki.

Biologiskajiem vecakiem ir |oti griti atdot prom savu bérnu, vai, ja bérns ir tiek atnemts ar tiesas |Emumu.

Jums tas ir jasaprot, ja vecaki ir greizsirdigi vai dusmigi.

B:

Ja jusu aizgadiba nonak bérns no 4 lidz 10 gadu vecumam, vins jau ir piekéries saviem biologiskajiem
vecakiem, un vins skaidri apzinasies, ka vinam ir divas pavisam atskirigas gimenes. Varbit péc daziem
gadiem Sis bérns piekersies ari jums, bet vinam var palikt sajta, ka vins ir pamests. lespéjams, bérnam bs
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uzvedibas problémas vai citas problémas, kas radusas agrinas apripes nepietiekamibas dél. Jums jabat
atklatam pret bérnu par to, ka vinam ir “divas gimenes”, un jums jabidt gatavam, ka bérna dzive var bt
daudz sarezgitaka — vina attistiba var bit |oti Iéna, tapéc esiet pacietigi.

C:

Ja jUs sava aizgadiba sanémat bérnu isi pirms pubertates vai vecaku, jums ir jasaprot, ka Sim bérnam jau ir
gars un, iespéjams, vilSanas pilns dzives stasts ar izjukusam attiecibam. Vinam var bt ilglaicigas problémas,
ar kuram vinam ir jasadzivo, un, iespéjams, vins var justies provocéts ar uzaicinajumu ieklauties vai bat ar
kadu tuvas attiecibas. Jums sevi jaredz ka praktisku vecaku, kurs palidz jaunietim funkcionét, macot
ikdienas ritmu un ka palidzét pasam sev (gatavot, uzkopt, piecelties, pildit majas darbus, iet uz skolu). Laba
stratégija ir bt neitralam, laipnam un stingram, nosakot robezas, un vienmér gatavam runat un skaidrot.
Fokuséjieties uz to, lai palidzétu sagatavot jaunieti praktiskiem uzdevumiem, ar kuriem vinam bds jatiek
gala pasam, pametot audzugimeni. Skaidrojiet jaunietim, kas tas ir jisu abpus€&jais uzdevums un iemesls,
kapéc jaunietis nonacis pie jums.

lepriekséja bérna dzives vieta pirms nonaksanas jusu aprupé

Atziméjiet ar “X” vienu no Sim izvélém:

A. Misu audzugimene ir pirma bérna dzives vieta arpus biologiskas gimenes.
A___

B. Misu audZugimene bérnam ir otra arpusgimenes apripes dzives vieta.
B___

C. Muasu audzugimene bérnam ir tresa (vai vairak) arpusgimenes dzives vieta.
C

Kapéc tas ir svarigi?

Pétijumi un pieredze rada, jo vairak dzives vietas bérns maina, 1pasi pirmajos dzives gados, jo lielakas ir
bérnu problémas uzticéties aprapétajiem un citiem cilvékiem, piekerties viniem un macities no ilgtermina
attiecibam. Tatad, ja jusu audZugimene ir pirma bérna arpusgimenes dzives vieta, jus varat cerét uz labaku
attistiSanos. Ja bérns pieredzéjis biezu apripétaju mainu, agrinas milosas apripes trikumu vai abus, jums
jabat gataviem, ka bérnam bls maciSanas un uzvedibas problémas, ka ari jasaprot, ka jUs stradajat ar bérnu
vai jaunieti, kurs ir loti atpalicis attistiba. BErnam, iespéjams, daudzus gadus bis nepiecieSama liela
palidziba ikdiena, lai funkcionétu.
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Biologiskie vecaki un vinu attieksme pret audzuvecakiem
Ja jas zinat par bérna biologiskajiem vecakiem:

A. Vecaki (viens vai abi) mil€ja savu bérnu, bet viniem tas bija jaatdod. Notika kaut kas, kas liedza
viniem turpmak rtpéties par bérnu (nave, nelaimes gadijums, nabadziba, bérns dzimis arlauliba
utt.)

B. Vecaki ir atkarigi no alkohola vai narkotikam, ir kada veida smagas psihiskas saslimSanas vai viniem
ir loti haotiska dzive.

C. Vai: citu iemeslu dé] vecaki nekad nav vargjusi bat atbildigi pieaugusie un ripéties par bérnu.

Kapéc tas ir svarigi?

Pétijumi rada, ka bérni, kuriem ir normali vecaki (kuri bijusi apstaklu spiesti Jaut kadam citam rapéties par
vinu bérnu), audZugimené attistas labak. Normali vecaki daudz saprotosak pienem audzugimeni un
sadarbojas, ka arT bérns audzugimené aug labak, jo vins pieredzéjis pienacigu apripi jau kops$ dzimSanas.

Disfunkcionalu vecaku bérniem ir vairak problémas (dazas pat no gritniecibas, ka pieméram, alkohola
ietekme uz smadzeném) nepietiekams agrinas apripes dé|. Disfuncionalas gimeném ir daudz lielakas
problémas vienoties un sadarboties ar audzugimeni.

Tas, cik daudz jas varat darit ka audzuvecaki, ir atkarigs no ta, cik labi biologiskie vecaki ripéjas par bérnu,
pirms vins nonaca jusu apripé.

Apskatiet savus rezultatus. Ja jums ir tris “A”, jis visticamak varésiet ieklaut bérnu sava gimené un bérns
attistisies normali. Ja jums ir tris “C”, jums jasaprot, ka Sis visticamak bUs izaicinoSs uzdevums. Jis sagaida
bérna léna attistiba un, ja iespéjams, jums jasanem supervizija un profesionals atbalsts no varas iestadém.
Ja tas nav pieejams, jums jameégina sazinaties ar citam audzugimeném, kolégiem vai draugiem, lai jums bdtu
kads ar ko parunat par to, ka ir bt audzuvecakam. Tas jums palidzés.

Jusu domas par bérnu audzugiemené un jusu gaidas

LGdzu, pieraksties savas domas péc tam, kad atbildésiet uz Siem apgalvojumiem:

Manas domas: vai bérns mana apriipé ir ar sareZgitu pagatni vai pavisam veseligs bérns?
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Manas domas: Vai es varu sagaidit normalu bérna attistibu, vai ari man jabat Joti pacietigam?

Péc Si bérna apraksta:

NAKAMAJAS LAPAS JUS VARAT AIZPILDIT NOVERTESANAS ANKETU, PADOMAT PAR REZULTATIEM UN
VEIDOT SAVU DARBA PLANU
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Jusu ka audzugimenes socialo attiecibu kartésana

Péc tam, kad esat apskatijusi bérnu jlsu apripé esoSo bérnu un sapratusi savus pamatuzdevumus ka
audzuvecakiem, sekojosie jautajumi palidzés jums izveidot savu socialo attiecibu karti.

Pétijumi rada, ka audZzugimenes socialas attiecibas (lielums un kvalitate) ir loti nozimigas tam, cik labi ir
audzuvecaki, un kada meéra attistas audzubérns. Péc tam, kad bisiet atbildéjusi uz jautajumiem, jas varat
padomat un diskutét par to, ka uzlabot savas socialas attiecibas. Sis macisanas process palidzés jums iegit
balansu ka audzuvecakiem, un veidos jis par daudz mierigakiem un priecigakiem apripétajiem.

Ladzu, izmantojiet So skalu, lai atbildétu uz jautajumiem:
KA SKAITIT PUNKTUS:
Kad atbildat uz jautajumiem, jums jabdat realistiskam un godigam — anketa ir paredzéta jasu lietosanai.

Uz katru no apgalvojumiem jis varat pieskaitit 0-6 punktus.

0 - “nekad/ neviens”

1- “gandriz nekad/ paris”

2- “reti/ dazi”

3 - “reizém/ vairaki”,

4 - “lielakoties/ liela dala”,

5- “gandriz vienmér/ gandriz visi”
6 - “vienmeér/ visi/ pilniba”

X lietojiet, ja “Es nezinu” vai “Man nav Sada veida attiecibas”

Seit ir apgalvojumi:
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Attiecibas starp audzuvecakiem un “darba devéju”.

1. Mes pazistam bérna socialo darbinieku un reizém meés tiekamies vai runajam ar vinu par bérnu.
Més zinam, ko no mums sagaida, veicot misu darbu.

Punkti:

2. Mums ir audZzugimenes inspektors vai supervizors, ar kuru reizém meés tiekamies vai runajam.
Mumes ir jégpilnas sarunas par masu darbu.

Punkti:

3. Mums ir labas attiecibas ar profesionaliem, ar kuriem més varam parunat, ja mums nepiecieSams

padoms.
Punkti:

4. Profesionaliem, kuri ir saistiti ar masu gimeni, ir vienots skatijums uz mums ka uz audzugimeni,
uz to, kadi ir misu ka audzugimenes uzdevumi un to ka, vinuprat, mums ir jastrada.

Punkti:

5. Meés reizém tiekamies ar citam audzugimeném, runajam par misu bérniem un atbalstam viens
otru.

Punkti:

JUsu pardomas

LGdzu, uzraksties savas domas péc pirmo piecu apgalvojumu atbildésanas:

Manas/miisu domas par misu attiecibam ar “darba devéju”:
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Manas/miisu domas par to ka es/ més varam tas uzlabot, ja iesp&jams:

Attiecibas audzugimené un attiecibas ar biologiskajiem vecakiem

6. Manas attiecibas ar laulato draugu ir labas. Ja mums rodas kadas problémas, més varam tas
izrunat un rast risinajumu. Mans laulatais draugs atbalsta mani mana audzuvecaka darba.
(Vai ari, audzuvecaki, kuri ir vieni pasi: Bat par vienigo audzuvecaku padara mani nozimigu. Man
ir labs draugu un radinieku socialais tikls, ar kuriem es varu aprunaties)

Punkti:

7. Manir pieredze ka bat par audzuvecaku un es jitos parliecinats par to, ka es stradaju ar bérnu.
Pat ja es par kaut ko Saubos, es ticu, ka més atradisim pareizo celu.

Punkti:

8. Musu pasu bérnu saprot misu darbu un pienem mdsu audzubérnus. Vini attiecas pret
audzubérnu ka pret brali/masu.

Punkti:
(pieskaities 3 punktus, ja jums nav bérnu, vai tie nedzivo kopa ar jums)

9. Ardraugiem, radiniekiem, kaiminiem un skola més runajam atklati, ka bérns ir pienemts
audzinasana. Turklat bérns zina, ka augt audZzugimené nav kauna lieta un tas ari nav degradéjosi.

Punkti:

10. Biologiskie vecaki pienem faktu, ka bérnam jaaug musu audzugimené. Vini nav greizsirdigi, un
vini sadarbojas. Més varam ar viniem runat.

Punkti: (pieskaities 3 punktus, ja jums vispar nav kontaktu ne ar vienu no
biologiskajiem vecakiem)
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11. Par bérna vecakiem ar bérnu més runajam pozitivi un ar cienu, pat, ja més redzam, k air grati vai
pat neiespéjami biologiskajiem vecakiem ripéties par savu bérnu, un pat, ja nav nekadu kontaktu
ar viniem.

Punkti:

12. Més atklati runaja ar audZubérnu par problémam, kas saistita ar “divam gimeném”, pieméram,

kad bérns ilgojas péc saviem vecakiem vai jitas pamests. Més esam pienémusi, ka audZzubérns ir

bérns, “ar kuru jadalas ”.

Punkti:

JUsu pardomas

LGdzu, uzraksties savas domas péc atbildésanas uz apgalvojumiem 6-12:

Manas/ musu domas par savstarpéjo atbalstu masu gimenég, lai labi veiktu savus audzuvecaku
pienakumus:

Manas/miisu domas par sadarbibu ar biologiskajiem vecakiem. Domas par to, ka jabat atklatam pret
bérnu par to, ka audzugimene ir dabiska gimenes forma:

10
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Veids kada meés aprupéjam bérnu

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Mana uzvediba pret bérnu ir paredzama un ritmiska visas dienas garuma. Man riciba ir
konsekventa attieciba pret bérnu. Es nerikojos impulsivi vai pék$ni nemainu planus, bet, ja tas ir
jadara, vispirms, sagatavoju bérnu parmainam.

Punkti:

Esmu iejatigs sadarbiba ar bérnu. Ja es vélos, lai bérns veic savus ikdienas uzdevumus, es nerajos
un nepieprasu. Es skaidroju un esmu elastigs savas prasibas, pat ja bérns nav priecigs, ir nomakts,
dusmigs vai agresivs. Es sabalanséju savas prasibas ar bérna emocionalo stavokli.

Punkti:

Esmu pieejams bérnam, kad vinam nepiecieSams mierinajums, saruna vai aizsardziba. BErnam
nav ilgi jagaida péc palidzibas, un es, iespéju robezas, atstaju mala citas lietas, ja bérnam
nepiecieSsama mana palidziba,saruna vai mierinajums.

Punkti:

Ja bérns ir dusmigs, agresivs, nomakts vai bédigs, es nejitos tapat ka vins. Es censos just lidzi
bérnam (empatiju, paradit, ka es saprotu ka vins jltas), bet es nejdtu tas pasas emocijas, ko
bérns. (Pieméram, es neraju bérnu, ja vins aizvaino mus vai ir nepaklausigs, es neklistu dusmigs,
kad bérns ir dusmigs, lielakaja dala situaciju esmu mierigs un nosvérts).

Punkti:

Es bieZi runaju ar bérnu par to, ka vins jatas un ko vins doma, ka art praktizéju to ta, lai bérns
macas saprast citu sajatas un domas. Pieméram, “Ko tu doma par to, ka dzivo pie mums?”
“Kapéc tu doma, ka citi bérni bija dusmigi uz tevi?” “Ka Sodien jatas tavs lacttis/lelle. Vai tas/t3 ir
dusmigs, priecigs vai noskumis? Vai es vinam patiku?” utt.

Punkti:

Ja man ar bérnu ir strids, es nekad neatstdju situdciju neatrisinatu. Es turpinu strada [idz bridim,
kamér starp mums atkal ir balanss, un més varam koncentréties uz praktisku ikdienas dzivi. Més
vél joprojam varam viens otram nepiekrist, bet bérns zina, ka cilvékiem var bit atskirigi viedokli,
bet neskatoties uz to, viniem var blt saskanigas attiecibas.

Punkti:

11
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19. Ja bérna uzvediba ir problematiska, es censos saprast problému saistiba ari ar mums pasiem. Més

20.

parskatam savu ka aprupétaju stilu, un jautajam pasi sev, vai misu pasu uzvediba likusi bérnam
rikoties $ada veida. Kad més ar bérnu runajam par uzvedibu, més censamies izskaidrot masu
pasu atbildibu pret So situaciju.

Pieméram: “Man Zél, ka es dusmojos uz tevi. Man nevajadzéja atstat tevi vienu ar sérkociniem, jo
tu neesi pietiekami vecs, lai pats rikotos ar uguni, man tas bija jazina. Sérkocini var bit bistami un
tev ar tiem jarikojas Joti uzmanigi.”

Meés rikojamies $adi, ta vieta, lai ratu bérnu vai dusmotos uz vinu.

Punkti:

Bérnam ir skaidras attiecibas ar vienu vai abiem audzZuvecakiem: bérns zina, kurs par ko ir
atbildigs, un ka bérns var sanemt palidzibu no katra no audzuvecakiem.

Punkti:

JUsu pardomas

LGdzu, uzraksties savas domas péc atbildésanas uz apgalvojumiem 13-20:

Manas/miisu domas par to, kada veida més attiecamies pret audzubérnu un kadas ir masu attiecibas:

Manas/miisu domas par to, ka es/més varam to uzlabot, ja iespéjams:

12
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Bérna socialais tikls un musu profesionalais tikls

21. Bérnam ir socialas attiecibas ka draudziba vai rotalu biedri, vai ari vins ir ieklauts kada vienaudzu
grupa (pieméram, kada sporta komanda). Bérns jltas piederigs vienaudzu grupai, un audzuvecaki
atbalsta bérna socialo attiecibu veidoSanu.

Punkti: (ja bérns ir jaunaks par 2 gadiem, pieskaities 3 punktus)

22. Bérns nav parak vientuls. Bérns nav parak agresiva sava uzvediba pret citiem. Citi bérni vinu

pienem, un vins ir iemacijies, ka kontaktéties ar citiem bérniem.

Punkti: (ja bérns ir jaunaks par 2 gadiem, pieskaities 3 punktus)

23. Audzuvecakiem ir labas attiecibas un sadarbiba ar bérna dienas apripes atbildigajiem
profesionaliem bérnudarza, skola, briva laika pulcinos vai citiem. Més esam vinus informéjusi par
bérna iespéjamajam problémam, un vini atbalsta misu ka audzuvecaku darbu.

Punkti: (ja bérnam nav $ada veida attiecibas, pieskaities 3 punktus)

JUsu pardomas

LGdzu, uzraksties savas domas péc atbildésanas uz apgalvojumiem:

Manas/miisu domas par bérna iesaistisanu vienaudzu grupa:

Manas/miisu domas par sadarbibu ar bérnudarza audzinataju, klases audzinataju vai citu profesionali:

NAKAMAIJA LAPA PIERAKSTIES UN SASKAITIET VISUS PUNKTUS.
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Ja uz kadu no jautajumiem atbildéjat ar “X”, pierakstiet ari “X” punktu skaitiSanas tabula.

Apgalvojums Jasu unkti Apgalvojums Jasu unkti
1: _____ punkti 13: ____ _ punkti
2: _____ punkti 14: _____ punkti
3: _____ punkti 15: _____ punkti
4: _____ punkti 16: _____ punkti
5: _____ punkti 17: _____ punkti
6: _____ punkti 18: _____ punkti
7: _____ punkti 19: ____ _ punkti
8: _____ punkti 20: ____ _ punkti
9: _____ punkti 21: ____ _ punkti
10: _____ punkti 22: ____ _ punkti
11: _____ punkti 23: ____ _ punkti
12: _____ punkti
Kopa: punkti

LGdzu, izdaliet savu kopéjo punktu summu ar 23.

Svarigi: Ja uz kadu no apgalvojumiem atbildéjat ar “X”, kopéjo punktu skaitu izdaliet ar tadu skaitli, kas
atbilst apgalvojumu skaitam, kuriem pieskaitijat punktus. Pieméram, ja jds divreiz atbildéjat ar “X”, daliet
punktu kopéjo summu ar 21 nevis 23.

Vidéjais punktu skaits (visu apgalvojumu punktu kopsumma dalita ar atbildéto apgalvojumu skaitu)

punkti

14
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Sniedzot audzubérnam droSu pamatu

Vidéjais punktu skaits nepasaka vai jlsu darbs ir “labs” vai “slikts”. Tas tikai jums atklaj, vai jums ir laba
sociala platforma, kas nodrosina jums labus darba apstak|us ka audzuvecakiem.

Ja jums kada apgalvojuma ir zemi raditaji, jUs varat stradat, lai to uzlabotu.
* Jajusu vidéjais punktu skaits ir 5 un vairak:
Sadai audZugimenei ir nepiecieama platforma, lai audZubérnam sniegtu drou pamatu.

Kopuma jums ir laba baze jisu darbam ka profesionalam apriapétajam. Tas nozimé, ka visticamak bérns
laika gaita iemacisies justies drosi un saks pétit, speéléties un macities. JUs varat apskatit vélreiz
novértésanas anketu un padomat par to, ko jus varétu attistit talak. JUs varat git iedvesmu, apskatot

FAIRstar apmacibu programmu.

Socialais darbinieks/supervizors/inspektors: Jisu darbs $aja gimené bls atbalstit audzuvecakus taja, ko
vini jau dara. Apskatiet vélreiz novértésanas anketu un veidojiet dialogu par to, ko jis domajat. Sniedziet

ieteikumus, iedvesmu un idejas.

* Jajisu vidéjais punktu skaits ir 3,0 Iidz 4,9:

Lietu kartiba audZugimené ir pienemama, bet jums bitu japarskata novértésanas anketa un jaizlemj, kuras
jomas jus vélaties uzlabot. lespéjams, jis prasibas pret sevi ir parak augstas, un jums ir parak lielas gaidas
bérna attistibas tempam. Vai ari, iesp&jams, jisu socialais tikls ir ierobeZots vai ari ir kadi konflikti. Saja
gadijuma saciet runat ar citiem, izradiet savu interesi un méginiet bt atvértaks par to, ka jisu gimené ir
audZubérns.

Socialais darbinieks/supervizors/inspektors: Apskatiet novértéjuma anketu, atrodiet pozitivas atbildes un
pasniedziet tas ka resursu jomas. Jums jaklausas un jabdt gatavam uz neapmierinatibu. Saglabajiet mieru un
esiet praktisks, un fokuséjieties uz realistiskiem mérkiem un uzdevumiem.

* Jajusu vidéjais punktu skaits ir 0 — 2,9:

Ir redzams, ka jusu socialais tikls nav parak spécigs, jusu darba veikSanai. JUs iespéjams jutat stresu vai
izdeg$anu. Saja situacija var bit daudzas bridino3as situacijas. Jums vajadzétu meklét atbalstu un izstastit
savam inspektoram un citiem par to. lespéjams, jlusu gaidas ir parak augstas, vai, iespéjams, jasu darba
attiecibas nav pietiekamas, un jlsu ka audzugimenes dzive ir parak izoléta. AudZubérns to jutis un var uz to
reagét nedrosi, izradot problematisku uzvedibu. Ja jis piedzivojat stresu, ir griti nodrosinat labu aprupi,
tapéc pajautajiet sev, ka jas varat atbrivoties no stresa, uzlabojiet savas ka audZzuvecaka socialas attiecibas

un mekléjiet palidzibu un dialogu pie citiem.

Socialais darbinieks/supervizors/inspektors: Sai audzugimeni ir nepiecie$ams aktivs dialogs un atbalsts.
Jums jabat loti atbalstoSam attieciba uz audzuvecakiem. Definéjiet mazus “soli pa solim” mérkus, lai
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uzlabotu situaciju, iedrosiniet vinus un biezi ar viniem runajiet. Jis varat palidzét gimenei uzlabot socialo
tiklu un palidziet risinat radusos konfliktus, ka pieméram, nesaskanas starp audzugimeni un skolu vai citas
attiecibas.

lespéjams, jums jaapsver cita audZugimene bérnam. Pastav risks, ka ne audzuvecaki, ne bérns

nepilnveidojas eso$ajos apstaklos.

Izveidojiet rakstisku planu kopa ar audzugimeni, lai risinatu specifiskas problémas vai ari, lai uzlabotu
situaciju soli pa solim, sekojiet lidzi plana ievie$anai un atbalstiet So gimeni.

Dialogs un novertésanas anketas rezultatu izmantoSanas planosSana

Anketas vidéjie punkti var sniegt jums ideju par jisu ka audZzuvecaku platformas kvalitati. Bet daudz

nozimigakas ir jisu domas un Iémumi par apripes uzlabosanu.

Pétijumi rada, ja jums ir kads, ar ko parunat par to, ka ir bat audzuvecakam, audzubérnu aug daudz labak un
jatas daudz drosaki. Ja audzuvecaki ir izoléti, bérnam var bt vairak problémas, un daudzas audZugimenes
izjik So problemu dél.

Labakais veids, ka uzlabot jisu darbu, ir runat par savam pardomam, problémam, izaicindjumiem un
pldaniem. Problémas, kas izskatds bezcerigas Sobrid, bieZi pakapeniski tiek atrisinatas, ja jums ir
profesiondlis, kas jis vada un ar kuru jis varat aprundties.

Zemak aprakstito konceptu jis varat izmantot sev vai kopa ar savu laulato draugu, dialoga ar inspektoru
vai supervizoru vai uzticamu draugu.

Jums bis nepiecieSama telpa, kura jas neviens netraucés stundas garuma (un, iespéjams, téja vai kafija).

Pasakiet otrai personai, ka sakuma vélaties, lai vins/vina jas uzklausa bez partrauksanas un péc tam izstasta,

ko vins doma par to, ko jUs teicat. lesp&jams, jlsu sarunu biedram bds kadi ieteikumi.

1. lzklastiet savas domas par savam attiecibam ar profesionaliem (apgalvojumi 1-5). Kas ir labi, kam
nepiecieSami uzlabojumi, ka, jasuprat, jis varat ar to stradat, un kur jums nepiecieSami sarunu
biedra ieteikumi un padoms. Pierakstiet Tsas tézes, kamér runajat par svarigakajam domam un

idejam.

2. lzklastiet savas domas par attieclbam audZugimené un attiecibam ar biologiskajiem vecakiem
(apgalvojumi 6-12). Diskutéjiet par to, kas ir labs un kam nepiecieSami uzlabojumi, utt., lidzigi ka

ieprieks.
3. Izklastiet savas domas par veidu kada jus riipéjaties par bérnu (argumenti (13-20).

4. lzklastiet savas domas par bérna socialo tiklu un jiisu profesionalo tiklu (apgalvojumi 21-23).
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JUusu darba plana un laika grafika veidoSana

JUs, iespéjams, esat izrunajusi daudz un dazadas lietas — apripe audZzugimené ir komplekss pasakums! Tas
var bit nedaudz mulsinosi izlemt, ar ko sakt, lai uzlabotu un attistitu savu darbu.

Sobrid svarigi, lai jis apskatiet etras apspriestas jomas “no augdas” un izvélaties tikai vienu jomu, kuru jis
fokusésities turpmaka ménesa laika, lai uzlabotu savu darbu.

Jums jaizvélas kaut kas tads, kam ir iesp€ja gt panakumus, un kur esat ieguvis labu ieteikumu, ka to izdarit.
Un jums skaidri jaapraksta, ko jls darisiet.

Pieméram, uzrakstit “Es vélos k|Gt labaks audzuvecaks!” vai “Es vélos uzlabot tiku!” nav laba ideja.
Uzlabojumi nak ar mazam parmainam taja, ko dariet.

Uzrakstiet, pieméram: “Es saksu ar to, ka rit aprunasos ar klases audzinataju par bérna gratibam ar majas
darbiem, un jautasu, ko es varu darit, lai bérnu atbalstitu. lesp&jams, es ari varu atrast veidu, ka runat par
bérna bailém no neizdosanas. To es darisu rit un vélak redzesu, vai tas mainis mana bérna negativo
attieksmi pret majas darbiem.”

Vai:

“Es aprunasos ar savu laulato draugu par to, ka, manuprat, més dienas laika parak daudz stridamies. Tas
padara audZugimeni nedrosu, tapéc, iespéjams, més to varétu darit vakaros, kad bérns ir aizmidzis un
risinat masu problémas klusam. Es savam laulatajam draugam pagatavosu jaukas vakarinas, lai raditu vidi,
kura es to varétu piedavat.”

Vai:

“Ka audzutévs es domaju, ka masu audZubérns reizém ir hiperaktivs. Vinam katru dienu bitu javeic daudz
sportiskas aktivitatés, tapéc es vinu aizvedisu uz kadu futbola komandu vai saksSu katru pécpusdienu ar vinu
kopa skriet.”

Vai:

“lespéjams, es reizém esmu parak skarbs pret bérnu, tapéc, ka es baidos no ta, ko vins varétu izdarit. Es
centiSos bt daudz iejitigaks, kad runasu ar vinu un piedavasu vinam palidzét man gatavot vakarinas ta
vieta, lai visu laiku batu aizkaitinats.”

Vai:

“lzskatas, ka esmu parak vientul$ un censos visas problémas atrisinat vienatné. Tas ir padarijis mani
nedaudz nomaktu.

Patiesiba man vajadzétu parunat ar manu inspektoru/supervizoru par to, ko es daru, tapéc man batu
vinai/vinam japiezvana un jauzstaj, ka man ir lietas, par ko es vélétos padiskutéet. Es saksu ar vinas darba
uzslavésanu, lai vina nejustos aizvainota.”
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